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MENSAGEM DO DIRETOR

E motivo de imensuravel honra para nossa instituicio ter se tornado
instrumento fundamental para sua formacéo intelectual, raz&o pela qual assumimos o
compromisso de oferecer todas as condicbes necessarias para que a sua vida
académica esteja permeada pelos mais éticos e democraticos valores.

Ficamos gratos por acreditarem em nossa instituicdo e depositarem nesta a
confianga necessaria, para que exercamos a missao de promover a sua formacao
profissional e de juntos sermos autores do fomento ao desenvolvimento de uma nacéo

mais justa e solidaria.
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1. APRESENTACAO

O Manual do Aluno tem por objetivo nortear as atividades académicas, destinando-se a todos que
integram a Faculdade, e de modo particular aos ingressantes.

Constitui importante referéncia sobre a Faculdade e tem por finalidade transmitir informacgfes aos
discentes da FANEB, com o objetivo de proporcionar um melhor aproveitamento da vida académica, razéo
pela qual sua consulta é recomendada.

Nele encontram-se normas regimentais, documentos necessarios para a vida académica, bem
como outras orientacdes essenciais a compreensao do funcionamento da Instituicao.

Trata-se, assim, de uma publicacao indispensavel como guia da vida académica.

2. A FANEB
2.1 Missao.

Formar profissional/pessoa ético e competente com olhares para as necessidades regionais em
didlogo com o globo, capaz de construir o conhecimento, promover a cultura, o desenvolvimento e,

consequentemente, comprometer-se com a constru¢do de uma sociedade sustentavel, justa e solidaria.

2.2 Visao.

Tornar-se referéncia nacional na atividade de ensino do Norte e Nordeste.

2.3 Valores.
e Ser Regional/Global

e Ser Olhar Globalizador
e Ser Propésito

e Ser/Fazer

2.4 Estrutura Administrativa

| - Colegiados:
a) Conselho Superior de Administragdo (CONSAD);
b) Comisséao Prépria de Avaliacédo (CPA);
c) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);
d) Nucleo Docente Estruturante (NDE);
e) Colegiado de Curso (COLEC);

Il - Da Diretoria:
a) Diretor;
b) Diretor Académico;

c) Coordenadores de Curso;
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d) Coordenador de Pesquisa e Extensao;
lll - Orgdos suplementares:
a) Secretaria Académica;
b) Biblioteca;
c) Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPS);
d) Nucleo de Acessibilidade (NAC);

IV — Orgéos Internos Especificos e/ou Assessorias:
a) Ouvidoria;

b) Comisséo Saber Processante.
2.5 Areas de atuacdo académica
A Faculdade do Nordeste da Bahia contempla em seu Projeto Pedagdgico as seguintes areas

de atuacdo:Graduacao; Pés-graduacao; Pesquisa; Extensao.

2.6 Horario de funcionamento da Faculdade

HORARIO SEGUNDA A

SETOR SEXTA HORARIO SABADO
. 08:00 as 12:00 A )
Biblioteca 14-00 3s 18:00 07:00 as 16:00
14:00 as 22:00 (sexta)*
Secretaria 08:00 as 12:00 07:00 as 16:00

14:00 as 18:00
14:00 as 22:00 (sexta)*

08:00 as 12:00
14:00 as 18:00
14:00 as 22:00 (sexta)*

Laboratdrio de Informatica 07:00 as 16:00

*Horario exclusivo somente na sexta-feira.

2.7Horério das aulas

Noturno 19:00 as 22:00
Integral prta 16:30 é§ 22:00
Sabado: 07:10 as 16:00

3. TERMOS ACADEMICOS

a) Académico: Aluno

b) Bacharelado: modalidade de graduacéo superior; grau de bacharel
c) Campus: espago universitario

d) Discente: aluno

e) Docente: professor

f) ENADE: Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes



FANEB

Extensdo: curso ou programa que leva o conhecimento produzido na Faculdade

Graduacdo: curso superior oferecido em trés modalidades: bacharelado, licenciatura

Hora/aula (h/a): periodo de duracdo de uma aula (50 minutos)

Lato sensu: pés-graduacédo em sentido amplo (especializacao)

9)
comunidade
h)
e tecnologia
i)
)
k)

Licenciatura: modalidade de curso superior que permite o exercicio do magistério

[) MEC: Ministério da Educacéo

m) M.Sc.: Magister Scientiarum (mestre em ciéncias)

n) Mestre: titulo conferido a quem fez mestrado

0) Periodo letivo: espago de tempo semestral em que ocorrem as atividades académicas

p) Ph. D.: Philosophiae doctor (doutor em filosofia)

g) Plano de estudo: conjunto de saberes que o aluno escolhe para estudar no periodo letivo.

r Pés-graduacéo: curso que se faz depois da graduacéo (especializagdo, mestrado e

doutorado)

S) Stricto sensu: p6s-graduacédo em sentido estrito (mestrado e doutorado)

4. CURSOS DE GRADUACAO

4.1 - Matriz Curricular do Curso de Administracao

1° Semestre/Saberes CH | 2° Semestre/ Saberes CH
Saberes Linguisticos 60 Saberes Socioldgicos 60
Vida e Propésito 60 Saberes Estatisticos 60
Saberes Ambientais 60 Saberes do Fazer Empreendedor 60
Saberes Metodolégicos do Fazer 60 Saberes Econémicos e Politicos 60
Cientifico
Saberes Histéricos e Epistemolégicos 60 Saberes e Fazeres da Comunicagéo 60
da Administracéo e Lideranca
Carga Horaria total obrigatéria 300 Carga Horéria Total Obrigatéria 300
Carga horaria opcional (Conexao 20 Carga horaria opcional (Conexao 60
Ensino, Pesquisa, Extensdo EPE) Ensino, Pesquisa, Extenséo EPE)
3° Semestre/ Saberes CH | 4° Semestre/ Saberes CH
Saberes da Cultura e Poder nas 60 Saberes da Negociacdo e Gestéo 60
Organizagdes de conflitos
Saberes e Fazeres do Raciocinio 60 Saberes Matematicos Financeiros 60
Ldgico
Saberes da Teoria das Empresas e 60 Saberes e Fazeres do Marketing 120
Direito Societario
Saberes da Psicologia Organizacional 60 Saberes e Fazeres Contébeis 60
e do Trabalho
Saberes das InstituicGes de Direito 60 Optativa /Eletiva 60
Publico e Privado
Carga Horéria Total Obrigatéria 300 Carga Horéria Total Obrigatéria 360




FANEB
Carga horaria opcional (Conexao 60 Carga horaria opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa, Extensdo EPE) Ensino, Pesquisa, Extensdo EPE)
5% Semestre/ Saberes | 6° Semestre/ Saberes
Saberes da Administracéo de 120 Saberes e Fazeres da Gestdo de 120
Producéo Pessoas
Saberes Organizacionais de Sistemas 60 Saberes da Gestdo de Qualidade 60
e Métodos
Saberes da Analise de Custos 60 Saberes da Gestao de Projetos 60
Saberes da Administracéo Publica 60 Saberes da Gestéo e Protecdo da 60
Informacao
Saberes Antropologicos 60 Estagio Supervisionado | 120
Carga Horéria Total Obrigatéria 360 Carga Horéria Total Obrigatoria 420
Carga horéria opcional (Conex&o 20 Carga horéria opcional (Conexéo 20
Ensino, Pesquisa, Extensdo EPE) Ensino, Pesquisa, Extensdo EPE)
7° Semestre/ Saberes CH | 8° Semestre/ Saberes CH
Saberes dos Métodos e Técnicas de 60 Saberes do Planejamento 60
Pesquisa Estratégico
Saberes da Administracdo Financeira 120 Saberes e Fazeres da Gestéo de 60
Servicos
Saberes da Tecnologia da Informacao 60 Saberes e Fazeres do Mundo dos 60
Negocios
Saberes da Logistica e SCM 60 Trabalho de Concluséo de Curso 60
Saberes Filosoéficos 60 Estagio Supervisionado llI 120
Estagio Supervisionado I 120 Carga Horéria Total Obrigatéria 360
Carga Horéria Total Obrigatéria 480 . . ~
Carga horéria opcional (Conexdo 20 Carga horarla_opmonal (C~onexao 20
Ensino, Pesquisa, Extensio EPE) Ensino, Pesquisa, Extensdo EPE)

4.1.2 Perfil do Egresso do Curso de Administracdo

Para que o futuro profissional do Curso de Administracéo alcance o perfil esperado, o curso busca

proporcionar meios para o desenvolvimento de competéncias e habilidades, tais como:

* Reconhecer a responsabilidade da administracédo, sua importancia para as organizacoes
€ seus preceitos éticos, de maneira a desenvolver o seu trabalho de forma proativa,

* Reconhecer a importancia da qualidade, seus aspectos mercadoldgicos e legais, normas
e nocdes de competitividade;

* Planejar a melhor utilizacdo dos recursos humanos, financeiros, materiais, tecnolégicos e
de informacao para as atividades de naturezas basicas de uma organizagdo: marketing e
vendas, financas, producéo, logistica e gestao de pessoas;

* Compreender os sistemas e processos organizacionais, considerando as empresas como
sistemas abertos, sua relacdo com o meio ambiente, implicacfes de hierarquia e técnicas de
racionalizacao;

» Utilizar conhecimentos de informatica empresarial para selecdo de sistemas, visando a
agregacdo de valores as rotinas e atividades cotidianas da organizacdo, a todo o
momento, tendo em vista o custo total de propriedade, de maneira a realizar uma avaliacdo

custo/beneficio das estratégias e recursos envolvidos;
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* Visdo estratégica com solida formacéo conceitual a respeito do campo de conhecimento

\

atinente & moderna gestdo organizacional, preparando-o para formular politicas de
desenvolvimento institucional e executar projetos de

desenvolvimento de estruturas organizacionais e inovadoras;

* Espirito critico e analitico fundamentado em praticas gerenciais avancadas, que o capacite

a unir as vertentes humanas e tecnoldgicas a realidade das organizacbes locais e

regionais;

* Capacidade de liderar de forma proativa e atuar em equipes multisaberres;

* Competéncia para administrar, de forma eficaz, em ambientes de crescimento rapido, num

mercado de trabalho cada vez mais competitivo, analisando criticamente as organizacoes,
antecipando e promovendo suas transformacdes nas é&reas relacionadas ao

desenvolvimento de competéncias e a gestdo dos recursos organizacionais;

* Capacidade de gerar solucdes para problemas organizacionais com a participagdo ativa e

responsavel das pessoas, construir e consolidar o comprometimento das pessoas com o

trabalho e a organizacao;

* Habilidade técnica e humana para compreender, participar e intervir de maneira

competente no processo de competitividade globalizada na qual estdo inseridas as

organizacoes;

* Habilidade de contribuir para a formulacdo e a execucdo de estratégias direcionadas a

otimizacdo de todas as areas de uma organizacdo com envolvimento em fatores de
satisfacdo, com flexibilidade e adaptabilidade diante de problemas, além dos desafios

organizacionais;

* Habilidade para criar condi¢bes com variaveis ao surgimento de novas liderangas;

* Selecionar procedimentos que privilegiem formas de atuag&o em prol de objetivos comuns,

compatibilizando interesses organizacionais com interesses individuais dos colaboradores;

* Desenvolver todas as areas de uma organizacdo, de maneira proativa levando em

consideracéo as pessoas envolvidas, o ambiente e a satisfacdo do cliente.

4.2 Agronomia

4.2.1 Matriz Curricular do Curso de Agronomia

1° Semestre/ Saberes CH 2° Semestre/ Saberes CH
. L Saberes da biologia celular,

Vida e proposito 60 histoldgica e embrioldgica 60

Saberes linguisticos 60 Saberes fisicos da natureza 60

Saberes metodolégicos do fazer cientifico | 60 Saberes quimicos da natureza 60

Saberes sociolégicos 60 Saberes do desenho técnico 60

Saberes fil6soficos 60 Saberes estatisticos 60
Saberes histéricos e epistemoldgicos da 60

Engenharia agrondmica Atividades Complementares 30
Atividades Complementares 40
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3° Semestre/ Saberes CH 4° Semestre/ Saberes CH
Saberes da Morfologia Vegetal 60 Saberes da zoologia 60
Saberes ambientais 60 Saberes da quimica organica 60
Saberes pedoldgicos 60 Saberes agroindustriais 60
Saberes genéticos 60 Saberes bioquimicos 60
Saberes do célculo de uma variavel real| 60 Saberes climatorlogicos 60
Saberes das construcfes Rurais 30 Atividades Complementares 30

Atividades Complementares

40
5° Semestre/ Saberes CH 6° Semestre/ Saberes CH

Saberes da rﬂ%crgm%%dos fluidos e 60 Saberes da fisiologia vegetal 60
Saberes microbiolégicos 60 Saberes da fruticultura 120
Saberes das culturas do agronegdécio | 60 Saberes fitossanitarios 60
Saberes da agricultura familiar 60 Saberes biotecnol6gicos 60
Saberes da com;Jur;laE:lagao eextensao | go Atividades Complementares 30

Atividades Complementares 30
C

7° Semestre/ Saberes 8° Semestre/ Saberes CH
60

H
Saberes antropoldgicos 60 Saberes da nutricdo de plantas

Saberes da irrigacdo e drenagem 60 Saberes das pastagens 60
Saberes paisagisticos 60 | Saberes da mecanizacao agricola| 60
Saberes da fertilidade e conservacao do 120 Saberes do geoprocessamento e 60
solo georreferenciamento
. : Saberes dos metodos e técnicas
Saberes poés-colheita 60 de pesquisa 60
Atividades Complementares 40 Atividades Complementares

9° Semestre/ Saberes CH 10° Semestre/ Saberes

Saberes do fazer empreendedor 60 Saberes da horticultura
Saberes da gestao e legislacao de 60

Saberes silviculturais 60 reclrsos naturais

Saberes zootécnicos 120 Optativa | 60

Saberes topograficos 60 Optativa ll 60
Estagio supervisionado 320 TCC 60

4.2.2 Perfil do Egresso do Curso de Agronomia

O Perfil dos Agronomos a serem formados pela FANEB foi tragado com base nas diretrizes
curriculares dos Cursos de Agronomia ou Engenharia Agronémica do Brasil (Conselho Nacional de
Educacdo / Camara de Educacdo Superior, Resolucdo N° 1, de 2 de fevereiro de 2006). O curriculo do
curso de Agronomia devera dar condicdes a seus egressos para adquirirem competéncias e habilidades
a fim de:

e Projetar, coordenar, analisar, fiscalizar, assessorar, supervisionar e
especificar técnica e economicamente  projetos agroindustriais e do
agronegocio, aplicando padrbes, medidas e controle de qualidade;

¢ Realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos,
com condutas, atitudes e responsabilidade técnico-social. Além disso, respeitando

a fauna e a flora, promovendo a conservacao e recuperacao da qualidade do solo,
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do ar e da 4gua, com uso de tecnologias integradas e sustentaveis do ambiente;

e Atuar na organizacdo e gerenciamento empresarial e comunitario interagindo e

influenciando nos processos decisérios de agentes e instituicdes, na gestao de

politicas setoriais;

e Produzir, conservar

e comercializar

alimentos,

fiboras e outros produtos

agropecuarios. Além disso, participar e atuar em todos os segmentos das cadeias

produtivas do agronegécio;

e Exercer atividades de docéncia, pesquisa e extensdo no ensino técnico e superior;

e Enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade e do mercado de

trabalho, adaptando-se as situacdes novas e emergentes;

4.3 Direito

4.3.1 Matriz Curricular do Curso de Direito

1° Semestre/ Saberes CH 2° Semestre/ Saberes CH
Vida e propdsito 60 Saberes Econdmicos e Politicos 60
Saberes linguisticos 60 Saberes Antropoldgicos 60
Saberes metodolégicos do fazer cientifico | 60 | Saberes do Fazer Empreendedor 60
Saberes sociolégicos 60 | Saberes da Teoria do Direito Civil 60
Saberes filésoficos 60 | Saberes da Teoria da Constituicdo| 60
Saberes H|stor|coSi'%Eglstemologlcos do 60 | Saberes da Teoria do Direito Penal o
Atividades Complementares 20
Atividades Complementares 20
3° Semestre/ Saberes CH 4° Semestre/ Saberes CH
Saberes do Direito das Obrigacoes e | o | Saberes das Teorias do Estadoe | ¢,
Responsabilidade Civil Ciéncia Politica
Saberes da Teoria das Penas e Saberes da Jurisdicao
Crimes 60 Constitucional e Poder Judiciario 60
contra a Pessoa
Saberes da Teoria Geral do Processo | 60 Saberes dos Crimes em Espécie 60
Saberes Hermenéuticos e 60 Saberes dos Direitos das 60
Argumentacao empresas e Direito Societario
Saberes Ambientais 60 Saberes dos Direitos dos 60
Contratos
Saberes do Direito Constitucional Saberes do Processo do
Legislativo, Executivo e Organizacdo | 60 Conhecimento 60
do Estado
Atividades Complementares 20 Atividades Complementares 20
5° Semestre/ Saberes CH 6° Semestre/ Saberes CH
Saberes da Legislacao Penal Especial | 60 Saberes do Direito Elas Familias e 60
Sucessobes
Saberes do Sistema de
Saberes dos Direito das Coisas 60 Impugnacdo das Decisoes 60
Judiciais e Processo nos
Tribunais
Saberes dos Titulos de Crédito, Direito Saberes do Direito Processual
Fal : 60 Penal 60
alimentar e Recuperacional
Saberes da Psicologia Juridica 60 | Saberes do Direito do Consumidor| g
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Saberes da Execugdo e Cumprimento 60 Saberes do Dirgitﬁ]lndividual do 20
de Sentenca Trabalho

Atividades Complementares Atividades Complementares 20

7° Semestre/ Saberes 8° Semestre/ Saberes CH
Estagio Supervisionado | Estagio Supervisionado Il 150
Saberes do Direitos dos Diversos Saberes dos Métodos e Técnicas
Grupos 60 de 60
Sociais Pesquisa
Saberes da Tutela Provisoria e 60 Saberes da Administragao 60
Procedimentos Especiais Tributaria
Saberes dos Recursos Criminais, 60 | Saberes das Atividades e Atos da | ¢
Execucdo e Juri Administracéo Publica
Saberes dql_gkr)ealltﬁOColetlvo do 60 Saberes dos Direitos Humanos 60

Atividades Complementares
9° Semestre/ Saberes

Atividades Complementares
10° Semestre/ Saberes

Estagio Supervisionado Il
Saberes dos Fatos Geradores e
Tributos em Espécie

Estagio Supervisionado IV

60 Saberes do Direi,to_AmbientaI e 60
Urbanistico

Saberes dos Servigcos e Controle da 60

Administracao Ptblica Saberes da Seguridade Social 60

o r Direito Internacional
Saberes do Direito Processual do 60 Saberes do Direito Internaciona

Trabalho Publico 60

e Privado
Eletiva | (Saberes em Libras) 60 Eletiva |l (SAZ?%%? do Direito 60
Atividades Complementares 20 | Trabalho de Concluso de Curso | 20

4.3.2 Perfil do Egresso do Curso de Direito

O perfil profissional construido para o egresso do curso de Direito da FANEB é fruto das competéncias
e contetdos expressos nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagcdo em Direito,
constante na Resolu¢cdo CNE/CES n. 5, de 17 de dezembro de 2018 e Resolu¢cdo CNE/CES no 2, de 19
de abril de 2021, bem como das competéncias gerais, especificas e préticas e atende as necessidades
locais e regionais, sendo ampliado em fung&do de novas demandas educacionais emergentes do século
XXI.

Assim, neste PPC, o NDE desenha o perfil do egresso como um profissional com visdo
transcendente aos aspectos técnicos de sua profissdo, capaz de aplicar o Direito, mas também de critica-
lo e fornecer meios para sua alteracdo, aptos a cumprirem com a sua missao profissional social e politica,
por meio de uma formacao sélida, geral, humanistica e axiolégica, com capacidade de analise, dominio
de conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentacgdo, interpretacdo e valorizacdo dos
fendbmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e visdo critica que fomente a capacidade de
trabalho em equipe, favoreca a aptiddo para a aprendizagem autdbnoma e dindmica, indispensavel ao

exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da cidadania, priorizando a
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interdisciplinaridade e a articulagdo de saberes, o conhecimento e resolucdo dos problemas emergentes,

a transdisciplinares e a atengcdo aos novos desafios de ensino e pesquisa que se estabelecam para a

formagao pretendida.

O curso de Direito procurara formar bacharéis comprometidos com mudancas, atentos aos avancos

tecnoldgicos e ao seu impacto sobre atuacdo no mundo juridico. As competéncias do perfil profissional do

egresso do curso de Direito foram construidas com base na Res. CNE/CES n. 5/2018, e séo classificadas

em competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais, que devem capacitar o graduando a:

interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a
experiéncia estrangeira e comparada, quando couber,articulando o conhecimento teérico com a

resolucéo de problemas;

demonstrar competéncia na leitura, compreensdo e elaboragcdo de textos, atos e documentos
juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizagdo das normas
técnico-juridicas;

demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos,

estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacado juridicos com
objetivo de propor solugdes e decidir questdes no ambito do Direito;

desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solucédo de conflitos;

compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria capacidade de

pesquisa e de utilizacdo da legislagéo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do Direito;
atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacao
de processos, atos e procedimento

utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;

compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensdo e aplicagdo do
Direito;

desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do Direito ou de
caréter interdisciplinar;

apreender conceitos deontologico-profissionais e desenvolver perspectivas transversais sobre
direitos humanos;

desenvolver a pesquisa e a utilizacdo de legislacdo, de jurisprudéncia, de doutrina e de outras
fontes do Direito;

humanizar o atendimento através do contato continuo com a comunidade em todas as atividades

préticas reais, sobretudo as extensionistas.



4.4 Educacéo Fisica

4.4.1 Matriz Curricular do Curso de Educacéo Fisica

ETAPA COMUM

1° Semestre/ Saberes CH |

2° Semestre/ Saberes

Pesquisa, Extenséo EPE)

5° Semestre/ Saberes
Saberes Filoséficos

ETAPA DA LICENCIATURA

CH
60

Ensino, Pesquisa, Extensdo EPE)

6° Semestre/ Saberes
Saberes da Educacéo Fisica na
Educacédo de Jovens e Adultos

Saberes Sociolégicos 60 Saberes da Anatomia Humana 120
Vida e Propésito 60 Saberes Antropolégicos 60
Saberes Linguisticos 60 Saberes Bioquimicos 60
Saberes Metodolégicos do Fazer 60 Saberes e Fazeres dos Esportes 60
Cientifico
. . . . Saberes e Fazeres dos Jogos,
Saberes~ H'SFO.”COS e Epistemologicos da 60 Brincadeiras e Atividades Ritmicas 60
Educacéao Fisica :
EXxpressivas
. : Fazeres Interdisciplinar dos Saberes | 40
Saberes da Educacéao Inclusiva 60 Globalizadores
Fazeres Interdisciplinar dos Saberes 40 Carga Horéria Total Obrigatoria 400
Globalizadores
Carga Horéria total obrigatoria 400 L : ~
Carga horéria opcional (Conexao Ensino Carga horaria opcional (Conexao 20
. . 120 Ensino, Pesquisa, Extensdo EPE)
Pesquisa, Extensdo EPE)
3° Semestre/ Saberes . CH | 4° Semestre/ Saberes CH
Saberes e Fazeres da Natagéo 60 Saberes Cinesioldgicos e 120
Biomecéanicos
Saberes da Fisiologia Humana 120 Saberes e Fazeres Nutricionais 60
Saberes e Fazeres das Ginasticas 60 Saberes da Aprendizagem e 60
Saberes e Fazeres da Fisiologia do 60
Saberes e Fazeres das Lutas 60 Exercicio
Saberes da Psicologia do Esporte 60 Saberes Genéticos 60
Fazeres Interdisciplinar dos Saberes 40 Fazeres Interdisciplinar dos Saberes | 40
Globalizadores Globalizadores
Carga Horéria Total Obrigatéria 400 | Carga Horéria Total Obrigatéria 400
Carga horéria opcional (Conexao Ensino, 20 Carga horaria opcional (Conexao 20

Pesquisa, Extensdo EPE)
7° Semestre/Saberes

Ensino, Pesquisa, Extensdo EPE)
8° Semestre/ Saberes

Saberes Historicos e Epistemologicos 60 Saberes da Didatica e Metodologia 60

das Ciéncias da Educacéo de Ensino em Educacéo Fisica
Escolar

Saberes e Fazeres da Estrutura, 60 Saberes do Fazer Empreendedor 60

Organizacéo e Dinamicidade das DCNs e

BNCC

Saberes da Educacéo Fisica Escolar 60 Saberes Curriculares da Educagéo 60
Fisica Escolar

Saberes Ambientais 60 Saberes da Psicologia da 60
Aprendizagem

Estagio Supervisionado (Sociedade) 160 | Estagio Supervisionado (Gestao 160
Escolar)

Fazeres Interdisciplinar dos Saberes 40 Fazeres Interdisciplinar dos Saberes | 40

Globalizadores Globalizadores

Carga Horéria Total Obrigatéria 500 | Carga Horaria Total Obrigatoria 500

Carga horéria opcional (Conexao Ensino, | 20 Carga horaria opcional (Conexao 20
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Qualidade de Vida do Treinamento Esportivo
Saberes Ambientais 60 Saberes do Fazer Empreendedor
Saberes da Saude Coletiva 60 Saberes da Psicologia da Saude
Saberes da Educacéo Fisica na 60 Saberes Nutricionais
Promocao da Saude, Lazer e Recreacao
Estagio (Sociedade) 160 | Estagio (Promogédo de Saude, Lazer | 160
e Recreagéo)
Fazeres Interdisciplinar dos Saberes 40 Fazeres Interdisciplinar dos Saberes | 40
Globalizadores Globalizadores
Carga Horéria total obrigatoria 500 | Carga Horéria Total Obrigatoria 500
Carga horéria opcional (Conex&o Ensino, | 20 Carga horéria opcional (Conexao 20
Pesquisa, Extensdo EPE) Ensino, Pesquisa, Extensao EPE)
7° Semestre/ Saberes 8° Semestre/ Saberes
Saberes e Fazeres da Educacdo em Saberes em Libras
Saude
Saberes e Fazeres da Educacéo Fisica 60 Saberes da Gestdo de Negocios em | 60
nos Processos de Incluséo Educacéao Fisica
Saberes e Fazeres do Treinamento 60 Saberes e Fazeres da Educacéo 60
Resistido Fisica na Reabilitagdo & Saude
Saberes dos Métodos e Técnicas de 60 TCC 60
Pesquisa
Saberes e Fazeres das Politicas Publicas | 60 Estagio Supervisionado (Gestao 160
da Educacéo Fisica Esportiva)
Estagio Supervisionado (Academias) 160 | Fazeres Interdisciplinar dos Saberes | 40
Globalizadores
Fazeres Interdisciplinar dos Saberes 40 Carga Horéria Total Obrigatoria 440
Globalizadores
Carga Horaria Total Obrigatoria 500 | Carga horéria opcional (Conexéo 20

Carga horéria opcional (Conexao Ensino, | 20 Ensino, Pesquisa, Extensdo EPE)
Pesquisa, Extensdo EPE)

4.4.2 Perfil do Egresso do Curso de Educacao Fisica

O egresso do curso de Educacdo Fisica deve ser pensado, antes de mais nada, como um
profissional capacitado ao exercicio do trabalho em educacdo em todas suas dimensd@es, o que implica o
pleno dominio da natureza dos saberes e fazeres fundamentais da educacéo fisica e da educacéo fisica
escolar e de sua investigacéo, producéo e difusao.

Com base na Resolugdo CNE/CES n° 6, de 18 de dezembro de 2018 no Art. 10 “O Licenciado em
Educacdo Fisica terd formag&do humanista, técnica, critica, reflexiva e ética qualificadora da intervengéo
profissional fundamentada no rigor cientifico, na reflexao filoséfica e na conduta ética no magistério, ou
seja, na docéncia do componente curricular Educagao Fisica, tendo como referéncia a legislacao propria
do Conselho Nacional de Educagéao para a area”.

Assim, as competéncias e habilidades especificas do licenciado em educacado fisica sao
desdobramentos deste perfil globalizador, que tem como pressuposto basico a ideia de que o profissional
deve dominar os saberes essenciais a sua profissdo, sejam aqueles de natureza epistemolégica ou de
natureza propriamente relacionadas ao saber da area. Ou seja, preconiza-se para todo 0 egresso em

educacao fisica licenciatura tenha uma formacdo multidimensional, que envolva ndo sé o dominio do
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conhecimento da educacao fisica , mas também, dos fazeres fundamentais de sua investigacao, producéo
e difuséo.

Em consonancia com o Curriculo Globalizador, o egresso devera aliar a solidez da sua formacéao a
capacidade de compreender a sua realidade, bem como ter consciéncia do seu papel politico-social na
mesma. Dessa forma, o formando estara preparado para assumir, profissional e intelectual, o seu lugar
de agente transformador da realidade, embasado em valores cientificos, cidadaos e humanitarios a partir
dos saberes e fazeres da &rea . O egresso devera ter sempre em conta a dimensao social e politica do
seu oficio, numa perspectiva critica e interventora.

O professor licenciado em Educagdo Fisica formado pela FANEB, com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Educacdo Fisica terd assegurado uma formacao generalista,
humanista e critica, qualificadora da intervengéo académico-profissional, fundamentada no rigor cientifico,
na reflexao filosofica e na conduta ética para:

. Analisar criticamente a realidade social para nela intervir académica e profissionalmente por
meio das diferentes manifestacdes e expressées do movimento humano, visando a formacao,
a ampliacdo e o enriguecimento cultural das pessoas, para aumentar as possibilidades de
adocao de um estilo de vida fisicamente ativo e saudavel;

. Planejar, executar e avaliar aulas de educagdo fisica em todos os niveis de ensino, nas
diferentes manifesta¢cdes e modalidades (esportes, ginastica, lutas, danga, jogos) culturais do
movimento humano;

. Compreender a realidade sociocultural em que se dara sua atuacao profissional, respeitando
caracteristicas regionais, identificando interesses e necessidade reais, a fim de estabelecer
processos de ensino e aprendizagem que proporcionem aos cidaddos sob sua
responsabilidade pedagogica a inser¢ao critica e criativa como atores e autores da sua propria
cultura de movimento;

. Participar em iniciativas para aprimoramento do sistema educacional, especialmente em sua
unidade escolar e comunidade;

. Valorizar sua atividade profissional, divulgando a cultura corporal do movimento, nos diferentes
espacos do ambiente escolar, relacionando-a a questdes da educacdo, qualidade de vida,
salde e esportes;

. Identificar o processo de crescimento e desenvolvimento do ser humano, associando-o com as
guestdes de ensino e aprendizagem, propondo atividades fisicas, esportivas e de lazer que
melhor propiciem transformacéao positivas no educando;

* Exercer funcao de lideranca de forma ética e democratica;

. Dominar os conhecimentos conceituais, procedimentais e atitudinais especificos da Educacao

Fisica e aqueles advindos das ciéncias afins, orientados por valores sociais,



morais, éticos e estéticos proprios de uma sociedade plural e democratica;

Pesquisar, conhecer, compreender, analisar, avaliar a realidade social para nela intervir
académica e profissionalmente, por meio das manifestacbes e expressfes do movimento
humano, tematizadas, com foco nas diferentes formas e modalidades do exercicio fisico, da
ginastica, do jogo, do esporte, da luta/arte marcial, da danga, visando a formagéo, a ampliacao
e enriquecimento cultural da sociedade para aumentar as possibilidades de ado¢c&o de um
estilo de vida fisicamente ativo e saudavel,

Participar, assessorar, coordenar, liderar e gerenciar equipes multiprofissionais de discusséao,
de definicdo e de operacionalizacdo de politicas publicas e institucionais nos campos da
saude, do lazer, do esporte, da educacdo, da seguranca, do urbanismo, do ambiente, da
cultura, do trabalho, dentre outros;

Diagnosticar os interesses, as expectativas e as necessidades das pessoas (criancas, jovens,
adultos, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, de grupos e comunidades especiais) de
modo a planejar, ensinar, orientar, assessorar, supervisionar, controlar e avaliar projetos e
programas de atividades fisicas, recreativas e esportivas;

Acompanhar as transformac6es académico-cientificas da Educacédo Fisica e de areas afins
mediante a andlise critica da literatura especializada com o propésito de continua atualizacdo
e producdo académico-profissional.

Utilizar recursos da tecnologia da informagdo e da comunicacdo de forma a ampliar e
diversificar as formas de interagir com as fontes de producéo e de difusdo de conhecimentos
especificos da Educacgéo Fisica e de areas afins, com o propoésito de continua atualizagéo e
producdo académico-profissional.

Compreender o processo de construgdo do conhecimento, bem como, do significado dos
saberes das suas areas de conhecimento e de habilitagdo especifica para a sociedade,
enquanto atividades humanas, histéricas, associadas aos aspectos de ordem social,
econdmica, politica e cultural;

Realizar acbes que desenvolvam o trabalho em equipe Interdisciplinar, no entendimento e no
convivio com outras areas da educacao, bem como desenvolver no estudante o compromisso
ético, a responsabilidade, o gerenciamento, o discurso e a comunicacdo, de forma correta,
efetiva e responsavel,

Ser criativo para a utilizacdo de técnicas e manobras, principalmente em locais ou entidades
gue nao possuem recursos proprios;

Pesquisar, desenvolver e utilizar novas tecnologias, a fim de serem aplicadas nas diversas

areas da educacgéo fisica;
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Propiciar formacdo solidaria e consciéncia social a fim de que o discente tenha
condicbes de patrticipar de projetos e programas oficiais voltados a educacéo;

Utilizar valores e atitudes baseados em principios éticos pertinentes ao exercicio
profissional;

Estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades quanto ao planejamento e
gerenciamento de setores especificos da educacéo fisica, publico ou particular.

Contribuir para a percepcéo das pessoas em relacao de si, do outro e do mundo;

Compreender o ser humano de forma biopsicossocial-espiritual-transcendental, o que lhe
permitira agir sempre de forma a respeitar a integralidade do ser humano;

Exercer sua profisséo estabelecendo o elo do saber cientifico com a habilidade dos saberes e
fazeres da area como forma de transformar as situagbes dos mais diferentes niveis que o
envolva;

Agir, levando-se em consideracdo a dimensdo social e sua dindmica de organizacdo, de
transformacéo e expressdes que também se manifestam nos processos da educacao;

Compreender o0 processo da educagdo como dindmico por meio de andlise critica dos
multiplos fatores que interferem neste processo;

Analisar, criticamente, o seu papel como cidadao e profissional na realidade brasileira;

Agir profissionalmente dentro da ética universal e profissional na légica técnico- cientifica;

Atuar junto a dimensédo politica para efetivacdo da educacéo a todo cidaddo. Portanto, deve
articular seus saberes para que o sujeito possa ter condicdes dignas de acesso a educacao
dentro de sua subjetividade, mas sem perder as relagdes minimas de materialidade para
sobreviver na integralidade;

Atuar com as multiplas faces da compreensao da educacao;

Ser e perceber-se como gestor em seu processo de trabalho com compromisso social, ético e
humano;

Contribuir para formar comunidades conscientes de seus direitos em relacdo a educacéo,
associados as mudancas de estilos de vida respeitando as especificidades e o saber cultural
da populacéo;

Ocupar, com competéncia, diversos espacos profissionais da &rea com bom uso das
informacgdes e tecnologias atuais;

Planejar estratégias educacionais a partir do diagnodstico das necessidades individuais e
coletivas da comunidade para que possam intervir com qualidade nos diferentes nas

regionalidades em globalidade
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Atuar em diferentes demandas e contextos da educacdo por compreendé-lo como um
processo altamente complexo no sentido de interrelacdes que estabelecem com outros eixos
da vida;

Gerenciar com competéncia 0s conhecimentos para atuar de forma transsaberr nos locais de
trabalho;

Educar-se e contribuir para educar grupos com compromisso de respeito aos principios da ética
nas solugdes para melhoria da compreenséo da educacao na relacao individuo- sociedade;

Atuar sempre dentro de um processo que lhe permita refletir sobre seus fazeres e produzir
novos saberes no seu campo de atuacao, respeitando os valores humanos;

Produzir saber cientifico no campo da educacao fisica;

Entender-se como um profissional capaz de interferir e de agir para processos
institucionais;

Ser um licenciado em educagéo fisica que atua para as necessidades sociais do sujeito;

Ser um profissional comprometido com sua profissao;

Ser um profissional que sabe, sabe fazer, convive e, é pessoa que se compreende para que
possa, na profissdo, atender a educagdo com plena qualidade;

Atuar e agir nos processos de incertezas da profissdo com capacidade compreensiva e ética
das circunstancias, eliminando de si toda e qualquer forma de julgamento humano

Formar-se humanisticamente com técnica e fazeres, indispensavel a adequada compreensao
Interdisciplinar do fenbmeno saude e de suas transformacdes;

Ter senso ético-profissional associado a responsabilidade social, com a compreensdo da
causalidade e finalidade da saude, com a busca constante da emancipagdo humana e do
aprimoramento da sociedade;

Apreender criticamente a producéo criativa dos saberes e fazeres da educacéo fisica, aliada
ao raciocinio e a consciéncia da necessidade de permanente atualizacao;

Equacionar problemas e buscar solu¢gdes harmonicas com as exigéncias sociais;

Ter visdo atualizada do mundo e, em particular, consciéncia dos problemas
internacionais, nacionais, regionais e locais;

Ser criativo e participativo;

Atuar com honestidade, autonomia e iniciativa;

Reconhecer o outro;

Ser tolerante;

Atuar com responsabilidade social e ambiental;

Atuar com principio da dignidade da vida e respeito as diferencas;

Ter apreco pelo dialogo.
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4.5 Enfermagem

4.5.1 Matriz Curricular do Curso de Enfermagem

1° Semestre/ Saberes | CH | 2° Semestre/ Saberes CH
60 60

Vida e Propésito Saberes Filoséficos

Saberes Metodoldgicos do Saber 60 Saberes da Biologia Celular, 60
Cientifico histolégica e Embriolégica
Saberes Socioldgicos 60 Saberes da Anatomia Humana 120
Saberes Linguisticos 60 Saberes Bioquimicos 60
Saberes Historicos e Epistemolégicos da 60 Saberes Antropolégicos 60
Enfermagem
Carga Horéria Total Obrigatéria 300 Carga Horéria Total Obrigatéria 360
Carga Horaria Opcional (Conexdo 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extensao — EPE) Ensino, Pesquisa e Extenséo —
EPE)
3° Semestre/ Saberes CH 4° Semestre/ Saberes CH
Saberes Imunoldgicos 60 Saberes Genéticos 60
Saberes Biofisicos 60 Saberes Farmacolégicos 60
Saberes Parasitolégicos 60 Saberes Epidemiolégicos 60
Saberes da Fisiologia Humana 120 | Saberes Semiologicos da 90
Enfermagem
Saberes Microbiolégicos 60 Saberes da Saude Coletiva 60
Carga Horéria Total obrigatéria 360 | Saberes dos Processos Patolégicos | 60
Carga Horéria Total obrigatoria 390
Carga Horaria Opcional (Conexédo 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extensdo — EPE) Ensino, Pesquisa e Extenséo —
EPE)

5° Semestre/ Saberes . CH | 6° Semestre/ Saberes CH
60 60

Saberes da Interpretacédo e Exames Saberes da Sistematizacéo da

Diagndsticos Assisténcia em Enfermagem
Saberes da Enfermagem na Atencgéo 120 | Saberes da Enfermagem na Saude 120
Basica do Adulto
Saberes da Educacao em Saude 60 Saberes da Enfermagem na Saude 120
da Mulher
Saberes Semiotécnicos da Enfermagem 120 | Optativa/Eletiva (Saberes em Libras) | 60
Carga Horéria Total obrigatéria 360 | Carga Horéaria Total obrigatéria 360
Carga Horaria Opcional (Conexdo 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extensao — EPE) Ensino, Pesquisa e Extensao —
EPE)
7° Semestre/ Saberes - CH | 8° Semestre/ Saberes CH
Saberes da Enfermagem na Saude da 120 | Saberes da Enfermagem em Saide | 120
Crianca e do Adolescente Mental
Saberes da Enfermagem na Saude do 60 Saberes da Administracdo em 60
Idoso Saude
Saberes da Psicologia da Saude 60 Saberes Ambientais 60
Saberes Nutricionais 60 Saberes da Urgéncia e Emergéncia | 60
Optativa/Eletiva (Saberes em Lingua 60 Carga Horéria Total Obrigatéria 300
Inglesa)

Carga Horaria Total Obrigatéria 360 | Carga Horaria Opcional (Conexao 20




Carga Horéria Opcional (Conexao 20 Ensino, Pesquisa e Extensao —
Ensino, Pesquisa e Extensao — EPE) EPE)
9° Semestre/ Saberes 10° Semestre/ Saberes
Saberes do Fazer Empreendedor Estagio Supervisionado ( Hospitalar
)
Saberes Estatisticos 60 TCC 90
Saberes dos Métodos e Técnicas de 60 Carga Horéria Total Obrigatoria 590
Pesquisa
Estagio Supervisionado (Atencéo Basica) | 500 | Carga Horaria Opcional (Conexdo 20
Ensino, Pesquisa e Extenséo —
EPE)
Carga Horéria Total Obrigatéria 680
Carga Horéria Opcional (Conexao 20

Ensino, Pesquisa e Extensdo — EPE)

4.5.2 Perfil do Egresso do Curso de Enfermagem

O enfermeiro formado pela FANEB é um profissional proativo, critico, criativo, comprometido com o
equilibrio do meio ambiente, com a transformacdo social e desenvolvimento da regido. A formagéo
generalista contribui para atuacao do enfermeiro por meio da pesquisa cientifica e de conhecimentos para
saude do ser humano em instancias individual e coletiva. Apresenta postura profissional com autonomia
para resolucdo dos problemas relacionados aos campos de atuagdo, como: supervisdo, coordenagao e
orientacdo; estudos, planejamentos, projetos, consultoria e outros.

A postura profissional humanizada e ética, fortalecida pelas competéncias técnicas do Enfermeiro
formado pela FANEB busca a compreensao das necessidades das comunidades, por segmento, através
da superacéao dos problemas relacionados a sua area de atuacao.

Como componentes do perfil desse enfermeiro, o curso permite aos egressos adquirir um pefrfil

profissional, compreendendo as seguintes competéncias e habilidades:

* Desenvolver acdes de prevencdo, promogdo, protecdo e reabilitagdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo;

* Assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias
do sistema de saude;

* Realizar seus servicos dentro dos mais altos padrbes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, levando em consideracdo que a responsabilidade da atencdo & saude ndo se
encerra com o0 ato técnico, mas sim com a resolugdo do problema de saude, tanto em nivel
individual como coletivo;

* Tomar decisdes, visando ao uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de

medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas;
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Possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Ser acessivel e manter a confidencialidade das informacdes a ele confiadas, na interacdo com
outros profissionais de salde e o publico em geral;

Entender que a comunicacdo envolve comunicacao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e
leitura, além disso, € preciso conhecer, pelo menos, uma lingua estrangeira e se inteirar das
tecnologias de comunicacao e informacao;

Assumir posi¢cfes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranca
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisoes,
comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacéao;

Estar apto a ser empreendedor, gestor, empregador ou liderar equipes de salde;

Aprender continuamente, tanto na sua formacé&o, quanto nos seus fazeres;

Em consonancia com o Curriculo Globalizador, o egresso devera aliar a solidez da sua formagéo

a capacidade de compreender a sua realidade, bem como ter consciéncia do seu papel politico-social na

mesma. Dessa forma, o formando estara preparado para assumir, profissional e intelectual, o seu lugar

de agente transformador da realidade, embasado em valores cientificos, cidaddos e humanitarios a partir

dos saberes e fazeres da area . O egresso devera ter sempre em conta a dimensao social e politica do

seu oficio, numa perspectiva critica e interventora. Ser competente em Enfermagem é articular saberes

cognitivos, psicomotores e afetivos. Por isso, precisa construir, ao longo da formagédo, a capacidade de

mobilizar todos esses saberes para:

Compreender o processo de construcdo do conhecimento, bem como, do significado dos saberes
das suas areas de conhecimento e de habilitagdo especifica para a sociedade, enquanto
atividades humanas, historicas, associadas aos aspectos de ordem social, econémica, politica e
cultural,

Incentivar o trabalho de pesquisa e a investigacao cientifica que contribuem para o avanco e o
aprimoramento quanto a compreensao evolutiva do paciente;

Realizar acdes que desenvolvam o trabalho em equipe Interdisciplinar, no entendimento e no
convivio com outras areas de saude, bem como desenvolver no aluno o compromisso ético, a
responsabilidade, o gerenciamento, o discurso e a comunica¢do, de forma correta, efetiva e
responsavel;

Ser criativo para a utilizacdo de técnicas e manobras, principalmente em locais ou entidades que

NAo possuem recursos proprios;
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Pesquisar, desenvolver e utilizar novas tecnologias, a fim de serem aplicadas nas diversas areas
da enfermagem;

Propiciar formacéo solidaria e consciéncia social a fim de que o discente tenha condicdes de
participar de projetos e programas oficiais de salde voltados a educacdo e a prevencdo de
demandas de saude funcional e comunitaria;

Utilizar valores e atitudes baseados em principios éticos pertinentes ao exercicio profissional;
Estimular o desenvolvimento de competéncias e habilidades quanto ao planejamento e
gerenciamento de setores especificos da enfermagem, seja ele privado, publico ou particular.
Contribuir para a percepcéo das pessoas em relacéao de si, do outro e do mundo;

Compreender o ser humano de forma biopsicossocial-espiritual-transcendental, o que Ihe
permitira agir sempre de forma a respeitar a integralidade do ser humano;

Exercer sua profissdo estabelecendo o elo do saber cientifico com a habilidade dos saberes e
fazeres da enfermagem como forma de transformar as situacdes dos mais diferentes niveis que o
envolva;

Agir, levando-se em consideracdo a dimensdo social e sua dindmica de organizacdo, de
transformacao e expressdes que, também, se manifestam nos processos de promocédo de saude;
Compreender o processo da saude como dinamico por meio de andlise critica dos multiplos fatores
gue interferem neste processo;

Analisar, criticamente, o seu papel como cidadao e profissional na realidade brasileira;

Agir profissionalmente dentro da ética universal e profissional na logica técnico-cientifica;

Atuar junto a dimenséo politica para efetivacdo da saude a todo cidadéo. Portanto, deve articular
seus saberes para que o0 sujeito possa ter condi¢cdes dignas de acesso a saude dentro de sua
subjetividade, mas sem perder as relagbes minimas de materialidade para sobreviver na
integralidade;

Atuar com as multiplas faces da compreenséao da saude;

Ser e perceber-se como gestor em seu processo de trabalho com compromisso social, ético e
humano;

Contribuir para formar comunidades conscientes de seus direitos em relacao a saude, associados
as mudancas de estilos de vida respeitando as especificidades e o saber cultural da populacao;

Ocupar, com competéncia, diversos espacos profissionais da area com bom uso das
informag0des e tecnologias atuais;

Planejar estratégias da promoc¢ao da saude a partir do diagnéstico das necessidades individuais e
coletivas da comunidade para que possa intervir com qualidade nos diferentes nas regionalidades
em globalidade

Atuar em diferentes demandas e contextos da saude por compreendé-lo como um processo
altamente complexo no sentido de interrelacdes que estabelecem com outros eixos da vida;

Gerenciar com competéncia os conhecimentos para atuar de forma transsaberr nos locais de
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trabalho;

Educar-se e contribuir para educar grupos com compromisso de respeito aos principios da ética
nas solu¢cdes para melhoria da compreensdo da saude na relacao individuo- sociedade;

Atuar sempre dentro de um processo que lhe permita refletir sobre seus fazeres e produzir novos
saberes no seu campo de atuacgao, respeitando os valores humanos;

Produzir saber cientifico no campo da enfermagem;

Entender-se como um profissional capaz de interferir e de agir para processos
institucionais;

Ser um bacharel em enfermagem que atua para as necessidades sociais do sujeito;

Ser um profissional comprometido com sua profissao;

Ser um profissional que sabe, sabe fazer, convive e, é pessoa que se compreende para que
possa, na profissdo, atender a uma promoc¢ao da salde com plena qualidade;

Atuar e agir nos processos de incertezas da profissdo com capacidade compreensiva e ética das
circunstancias, eliminando de si toda e qualquer forma de julgamento humano;

Formar-se humanisticamente com técnica e fazeres, indispensavel a adequada compreensao
Interdisciplinar do fenbmeno saude e de suas transformacoes;

Ter senso ético-profissional associado a responsabilidade social, com a compreensdo da
causalidade e finalidade da saude, com a busca constante da emancipacdo humana e do
aprimoramento da sociedade;

Apreender criticamente a producdo criativa dos saberes e fazeres da enfermagem, aliada ao
raciocinio e a consciéncia da necessidade de permanente atualizacao;

Equacionar problemas e buscar solu¢gdes harmbnicas com as exigéncias sociais;

Ter visdo atualizada do mundo e, em particular, consciéncia dos problemas internacionais,
nacionais, regionais e locais;

Ser criativo e participativo;

Atuar com honestidade, autonomia e iniciativa;

Reconhecer o outro;

Ser tolerante;

Atuar com responsabilidade social e ambiental;

Atuar com principio da dignidade da vida e respeito as diferencas;

Ter apreco pelo dialogo.
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4.6 Fisioterapia

4.6.1 Matriz Curricular do Curso de Fisioterapia

Vida e Proposito

Saberes Sociol6gicos

1° Semestre/ Saberes . CH | 2° Semestre/ Saberes CH
60 60

Ensino, Pesquisa e Extensao — EPE)

Saberes da Fisioterapia Aquatica

Ensino, Pesquisa e Extensao —
EPE)

Saberes da Fisioterapia
Neurofuncional

Saberes Metodoldgicos do Saber 60 Saberes da Biologia Celular, 60
Cientifico histol6gica e Embriol6gica

Saberes Socioldgicos 60 Saberes da Anatomia Humana 120

Saberes Linguisticos 60 Saberes Biofisicos 60

Saberes Historicos e Epistemologicos da | 60 S 60

o : Saberes Bioquimicos
Fisioterapia
Carga Horéria Total Obrigatoéria 300 Carga Horéria Total Obrigatéria 360
Carga Horaria Opcional (Conexédo 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extensao — EPE) Ensino, Pesquisa e Extensao —
EPE)

3° Semestre/ Saberes | CH | 4° Semestre/ Saberes CH
Saberes da Massoterapia e Manipulagdo | 60 Saberes Farmacolégicos 60
P : A 60 Saberes da Semiologia em 60

Saberes Cinesiolégicos e Biomecanicos Fisioterapia
Saberes dos Processos Patologicos 60 Saberes da Saude Coletiva 60
Saberes da Fisiologia Humana 120 Saberes Antropoldgicos 90
Saberes da Fisiologia do Exercicio 60 Saberes do Fazer Empreendedor 60
Carga Horéria Total obrigatéria 360 | Saberes da Interpretacéo e Exames | 60
Diagnésticos
Carga Horéria Total obrigatéria 390

Carga Horaria Opcional (Conexdo 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20

5° Semestre/ Saberes . CH | 6° Semestre/ Saberes CH
60 90

Saberes da Eletrotermofototerapia 60 Saber,es_ Fisioterapia Traumato- 90
ortopédica
L . 60 Saberes Fisioterapia 90
Saberes da Cinesioterapia Pneumofuncional
Saberes em Orteses e Proteses 60 Saberes Fisioterapia Desportiva 90
Saberes da Fisioterapia na UTI 60 Optativa/Eletiva (Saberes em Libras) | 90
Carga Horéria Total obrigatoria 360 | Carga Horéria Total obrigatoria 360
Carga Horaria Opcional (Conexéo 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extenséo — EPE) Ensino, Pesquisa e Extensédo —
EPE)
7° Semestre/ Saberes | CH | 8° Semestre/ Saberes CH
Saberes da Fisioterapia na Saude da 60 Saberes da Fisioterapia Preventiva e | 120
Crianca Comunitaria
Saberes Fisioterapia Reumatofuncional 60 Saberes da ElSloterapla 60
Dermatofuncional
Saberes da Fisioterapia Cardiovascular 60 Saberes da Fisioterapia para o Idoso | 60
Saberes da Psicologia da Saude 60 Saberes Estatisticos 60
fﬁ?ﬁ;s da Fisioterapia na Sadde da 60 Saberes da Administracdo em Saude 60
Carga Horéria Total Obrigatéria 360 | Saberes dos Métodos e Técnicas de | 60
Pesquisa
Carga Horéria Total Obrigatéria 360
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Carga Horéria Opcional (Conexao 20 Ensino, Pesquisa e Extensdo — 20
Ensino, Pesquisa e Extensdo — EPE) EPE)
9° Semestre/ Saberes | CH | 10° Semestre/ Saberes CH
Saberes do Fazer Empreendedor 60 Pratica Clinica Supervisionada Il 440
Saberes Estatisticos 60 TCC 90
Saberes dos Métodos e Técnicas de 60 Carga Horéria Total Obrigatoria 530
Pesquisa
Pratica Clinica Supervisionada | 440 | Carga Horéria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extenséo —
EPE)
Carga Horéria Total Obrigatéria 620
Carga Horéria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extenséo — EPE)

4.6.2 Perfil do Egresso do Curso de Fisioterapia

O perfil profissional construido para o egresso do curso de Fisioterapia da FANEB é fruto das
competéncias expressas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em
Fisioterapia, constante na Resolucdo CNE/CES n. 4, de 19 de fevereiro de 2002, bem como das
competéncias gerais, especificas e pratica e atende as necessidades locais e regionais, sendo ampliado

em funcdo de novas demandas educacionais emergentes do século XXI.

Nesse sentido, o curso de Fisioterapia da FANEB visa formar profissionais comprometidos com
as transformacgdes sociais, atentos aos avangos tecnolégicos e ao impacto desses sobre o cuidado
fisioterapéutico, tanto em nivel individual quanto coletivo. O objetivo é capacitar o egresso para atuar de
forma autbnoma ou integrada a equipes multiprofissionais, com competéncia para oferecer servicos de
fisioterapia pautados em metodologias e tecnologias inovadoras. Dessa forma, o fisioterapeuta formado
estard preparado para atender as necessidades e demandas de saude da populacao local e nacional,

considerando os aspectos culturais, éticos, politicos e tecnolégicos envolvidos no processo de cuidado.

As competéncias do perfil profissional do egresso do curso foram construidas com base na
Resolucdo CNE/CES n. 4, de 19 de fevereiro de 2002, e séo classificadas em Competéncias Gerais e
Competéncias Especificas. As competéncias gerais sdo as competéncias da area da saude e as
competéncias especificas sdo as competéncias da area da fisioterapia, considerando as especificidades
para atuacdo no servigo em fisioterapia.

Serdo competéncias e habilidades gerais do curso:

e Atencdo a saude: os profissionais de salde, dentro de seu ambito profissional, devem estar
aptos a desenvolver a¢gBes de prevencdo, promogédo, protecéo e reabilitacdo da saude, tanto em
nivel individual quanto coletivo. Cada profissional deve assegurar que sua prética seja realizada
de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude, sendo capaz de
pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar solucdes para os

mesmos. Os profissionais devem realizar seus servicos dentro dos mais altos padrbes de
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qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a responsabilidade da atengéo a
salde ndo se encerra com o ato técnico, mas sim, com a resolu¢éo do problema de saude, tanto

em nivel individual como coletivo;

Tomada de decisfes: o trabalho dos profissionais de salude deve estar fundamentado na
capacidade de tomar decisfes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de
trabalho, de medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de préticas. Para este fim, os
mesmos devem possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as
condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Comunicacéo: os profissionais de salde devem ser acessiveis e devem manter a
confidencialidade das informacfes a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de
saude e o publico em geral. A comunicacdo envolve comunicagao verbal, ndo-verbal e habilidades
de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira e de tecnologias de
comunicacgao e informacao;

Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais de saude deverdo estar
aptos a assumir posicoes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem-estar da comunidade. A
lideranca envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisfes,
comunicacao e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o
gerenciamento e administracdo tanto da for¢a de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais
e de informacdo, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores,
empregadores ou liderancas na equipe de saude;

Educacdo permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente, tanto
na sua formacao, quanto na sua pratica. Desta forma, os profissionais de saude devem aprender
a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacgéo e o treinamento/estagios
das futuras geracdes de profissionais, mas proporcionando condi¢cdes para que haja beneficio
mutuo entre os futuros profissionais e os profissionais dos servigos, inclusive, estimulando e
desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacdo e a cooperacdo por meio de

redes nacionais e internacionais.

Serdo competéncias e habilidades especificas:

respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promocao,
manutencéo, prevencédo, protecao e recuperacao da saude, sensibilizados e comprometidos com
0 ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente com extrema
produtividade na promocédo da saude baseado na convicgao cientifica, de cidadania e de ética;
reconhecer a saude como direito e condi¢cdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a

integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acdes e servigcos



preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de
complexidade do sistema;

contribuir para a manutencdo da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas, familias e
comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais, econémicas, ambientais
e bioldgicas;

realizar consultas, avaliagbes e reavaliacbes do paciente colhendo dados, solicitando,
executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar um
diagnostico cinético-funcional, para eleger e quantificar as intervengcbes e condutas
fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungbes no campo da Fisioterapia, em toda
sua extensao e complexidade, estabelecendo progndstico, reavaliando condutas e decidindo pela
alta fisioterapéutica;

elaborar criticamente o diagnéstico cinético funcional e a intervencdo fisioterapéutica,
considerando o amplo espectro de questbes clinicas, cientificas, filosoficas éticas, politicas,
sociais e culturais implicadas na atuacdo profissional do fisioterapeuta, sendo capaz de intervir
nas diversas areas onde sua atuacao profissional seja necessaria;

exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma forma de
participacdo e contribuicdo social;

desempenhar atividades de planejamento, organizagéo e gestdo de servicos de saude publicos
ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias no ambito de sua competéncia

profissional;
emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios;

prestar esclarecimentos, dirimir duvidas e orientar o individuo e os seus familiares sobre o
processo terapéutico;

manter a confidencialidade das informacfes, na interacdo com outros profissionais de saude e o
publico em geral;

encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e estabelecendo
um nivel de cooperacao com os demais membros da equipe de saude;

manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnolégicos pertinentes & atuacao fisioterapéutica

garantindo sua qualidade e seguranca;
conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e cientificos;
conhecer os fundamentos histdricos, filosoficos e metodologicos da Fisioterapia,

conhecer os diferentes modelos de intervengdo em Fisioterapia.
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4.7 Nutricao

4.7.1 Matriz Curricular do Curso de Nutricdo

1° Semestre/ Saberes . CH | 2° Semestre/ Saberes CH

- o Saberes da Composicdo de
Vida e Propoésito 60 Alimentos 60
Saberes Metodologicos do Saber T
Cientifico 60 Saberes Bioquimicos 60
Saberes Sociolégicos 60 Saberes da Anatomia Humana | 120
Saberes Linguisticos 60 Saberes Nutricionais e Metabolicos | 60
Saberes Historicos e Eﬁ'j:ﬁ;‘;loglcos da 60 Carga Horéria Total Obrigatoria| 360
: - Carga Horaria Opcional (Conexao
Saberes da Biologia Celular, ; g ~
histolégica e Embrioldgica 60 Ensino, Pesqggg)e Extensao— | 20

Carga Horéria Total Obrigatéria 360
Carga Horéria Opcional (Conexao

Ensino, Pesquisa e Extensao — EPE) 20
. 3°Semestre/ Saberes | CH . 4°Semestre/ Saberes CH
Saberes Nutricionais e Dietéticos Saberes Farmacologlcos
L 60 Saberes da Higiene e Legislagéo dos 60
Saberes Parasitologicos Alimentos
Saberes Antropoldgicos 60 Saberes da Nutricdo Esportiva 60
Saberes da Fisiologia Humana 120 \S/%l;eres da Nutricdo nos Ciclos da 90
Saberes microbiolégicos e imunoldgicos | 60 Saberes da Avaliagao Nutricional 60
Carga Horéria Total obrigatéria 360
Carga Horéria Total obrigatoria 390
Carga Horéria Opcional (Conex&o 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extensdo — EPE) Ensino, Pesquisa e Extenséo —
EPE)
5° Semestre/ Saberes 6° Semestre/ Saberes CH
Saberes da Bromatologia e 60 Saberes da Fisiopatologia da 60
Tecnologia de Alimentos Nutricdo e Dietoterapia |
Saberes da Saude Coletiva 60 Saberes Epidemiolégicos 60
. , . 60 G e 60
Saberes da Psicologia da Saude Saberes Filosoéficos
: : . 60 Estagio Supervisionado 60
Optativa/Eletiva (Saberes em Libras) (Nutricio Social)
(NBSE?ggode Unidades de Alimentacéo e 60 Saberes da Técnica Dietética 60
Carga Horéria Total obrigatoria 360 | Carga Horéria Total obrigatoria 360
Carga Horaria Opcional (Conexéo 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extensao — EPE) Ensino, Pesquisa e Extensao —
EPE)
7° Semestre/ Saberes . CH | 8° Semestre/ Saberes CH
Saberes dos Métodos e Técnicas de 60 60
Pesquisa Saberes do Fazer Empreendedor
60 60

Saberes Sociologicos Saberes da Educagé&o Nutricional

60 Estagio Supervisionado Il (Nutricdo | 236
Clinica)

Saberes econdmicos e politicos
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Saberes do Inglés Instrumental 60 Trabalho de Conclusao de Curso 80
Estagio Supervisionado (Unidades de 235
Alimentacao e Nutricao)
Carga Horéria Total Obrigatéria 475 | Carga Horéria Total Obrigatéria 436
Carga Horéria Opcional (Conexao Ensino, | 20 Carga Horéria Opcional (Conexdo 20
Pesquisa e Extenséo — EPE) Ensino, Pesquisa e Extensdo — EPE)

4.7.2 Perfil do Egresso do Curso de Nutricéo

Como componentes do perfil do nutricionista, o curso devera dar condi¢cdes a seu egresso para

adquirir um perfil profissional, compreendendo as seguintes habilidades e competéncias:

Desenvolver acdes de prevencdo, promocao, protecao e reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo;

Assegurar que sua prética seja realizada de forma integrada e continua com as demais instancias
do sistema de saude;

Realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da
ética/bioética, levando em consideragéo que a responsabilidade da atencao a saude ndo se
encerra com o ato técnico, mas sim com a resolu¢do do problema de saude, tanto em nivel
individual como coletivo;

Tomar decis@es, visando ao uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da forca de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas;

Possuir competéncias e habilidades para avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Ser acessivel e manter a confidencialidade das informac6es a ele confiadas, na interagdo com
outros profissionais de salde e o publico em geral;

Entender que a comunicag&o envolve comunicacao verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e
leitura, além disso, € preciso conhecer, pelo menos, uma lingua estrangeira e se inteirar das
tecnologias de comunicacgéao e informacao;

Assumir posi¢fes de lideranca, sempre tendo em vista 0 bem-estar da comunidade. A lideranga
envolve compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisoes,
comunicacéo e gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

Tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracéo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacéao;

Estar apto a ser empreendedor, gestor, empregador ou liderar equipes de saude;

Aprender continuamente, tanto na sua formacg&o, quanto na sua prética.

Possuir também formacao eclética, voltada a recuperacéo e ao bem-estar bio-psico-social do
individuo, em que a cada profissional da equipe multidisciplinar e interdisciplinar devera ser
garantida a dignidade e a autonomia técnica, em seu campo especifico de atuacdo, observando

0s preceitos legais de seu exercicio profissional;
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e Acumular saberes para proceder encaminhamentos a terapias paralelas, quando se fizer
necessario, relacionando-se em nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe da area

da saude e areas afins;

e Ser capaz de elaborar o diagnéstico nutricional compreendido como avaliagéo cinético-funcional,

utilizando métodos e técnicas nutricionais;
e Promover ordenac¢éo ao processo terapéutico, baseado nas técnicas nutricionais indicadas;

e Dar altas nos servigos de nutricdo, utilizando critérios de reavaliagdes sucessivas que
demonstrem ndo haver alteracdes que indiguem necessidade de continuidade dessas praticas

terapéuticas.

Entre as atitudes que o bacharel em Nutricao sera estimulado a desenvolver, como parte

indispensavel de uma pratica profissional ética e fundada nos principios cidadaos, encontram-se:

a) Criatividade e participacgéo;
b) Honestidade;

c) Autonomia e iniciativa;

d) Reconhecimento do outro;
e) Tolerancia;

f) Criticidade

Consubstanciando as atitudes a serem desenvolvidas, encontram-se 0s seguintes valores a

serem incorporados pelo profissional da area:

a) Solidariedade;

b) Senso de justica;

¢) Responsabilidade social e ambiental;
d) Dignidade da vida;

e) Respeito as diferencas;

f) Apreco pelo dialogo;
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4.8 Pedagogia

4.8.1 Matriz Curricular do Curso de Pedagogia

1° Semestre/ Saberes . CH | 2° Semestre/ Saberes CH
. o Saberes do Fendmeno Digital na
Vida e Propdésito 60 Educacio 60
Saberes Metodoldgicos do Saber 60 Saberes da Filosofia na 60
Cientifico Educacéo
Saberes da Sociologia da 60 Saberes da Avaliacdo da 60
Educacéo Aprendizagem
Saberes Linguisticos 60 Saberes da Educacao Inclusiva 60
Saberes Histdricos e Epistemoldgicos da . S
Ciéncia da Educacio 60 Carga Horéria Total Obrigatéria| 360
o - « Carga Horaria Opcional (Conexao
Saberes da Politica e Legislagao 60 Ensino, Pesquisa e Extenséo — | 50
Educacional EPE)
Carga Horéria Total Obrigatéria 360 Saberes em Libras 60
Carga Horéria Opcional (Conexao 50
Ensino, Pesquisa e Extensao — EPE)
3° Semestre/ Saberes | CH | 4° Semestre/ Saberes CH
Saberes da Didatica e Préatica Pedagodgica| 60 Saberes da Teoria da Educacao 60
: : ~ 60 Saberes Teodrico-Metodoldgicos do 120
Saberes da Psicologia na Educagéo Ensino da Lingua Portuguesa
~ , 60 Saberes da Alfabetizacéo e 60
Saberes da Gestdo Educacional letramento
Saberes da Antropologia da Educagéo 60 ?3\?:;55 da Literatura Infantil e 60
Saberes Curriculares 60
Carga Horéria Total obrigatéria 300
Carga Horéria Total obrigatéria 300
Carga Horaria Opcional (Conexdo 50 Carga Horaria Opcional (Conexéao 50
Ensino, Pesquisa e Extensdo — EPE) Ensino, Pesquisa e Extenséo —
EPE)
5° Semestre/ Saberes | 6° Semestre/ Saberes CH
: .~ 60 Saberes e Fazeres da Estrutura, 120
dsggsrqsgIS?nZi'%Oirgfcggg;dade € Organizacgédo e Dinamicidade das
DCN’s e BNCC
Saberes da Educacgéo de Jovens e 60 Saberes Teorico-Metodoldgicos da | 60
Adultos Educacdao Infantil
Saberes da Historia Social da Criancae | 60 Saberes e Fazeres da Organizacdo | 60
do Adolescente do Trabalho Pedagdgico
Saberes da Pedagogia em Instituicbes 60 g x 60
NZo-Escolares Saberes da Estatistica na Educacédo
Saberes da Etica Profissional na 60 Saberes dos Métodos e Técnicas de | 60
Educacéo Pesquisa |
Estagio Supervisionado Docéncia na Ed. 100 E;;aggiglsjperwsmnado Docencia 100
Infantl Iniciais
Carga Horéria Total obrigatoria 400 | Carga Horéria Total obrigatoria 460
Carga Horaria Opcional (Conexéo 50 Carga Horaria Opcional (Conex&o 20
Ensino, Pesquisa e Extensdo — EPE) Ensino, Pesquisa e Extensao —
EPE)
7° Semestre/ Saberes . CH | 8° Semestre/ Saberes CH
Saberes Tedrico-Metodoldgico do Ensino | 120 | Saberes Te6rico-Metodologicos do 60

da Histéria e Geografia

Ensino da Matematica
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Sabe_re§ _Teorlco-Metc_)doIogmo do Ensino | 120 Trabalho de Conclusio de Curso 60
da Histéria e Geografia
Saberes do Empreendedorismo 60 E?C%QI]; Supervisionado — Gestao 100
Estagio Supervisionado - Sociedade 100 | Saberes Ambientais 60
Saberes dos Métodos e Técnicas de 60
Pesquisa Il
Carga Horéria Total Obrigatéria 460 | Carga Horéria Total Obrigatoria 280
Carga Horaria Opcional (Conexdo Ensino, | 50 Carga Horéria Opcional (Conexao 50
Pesquisa e Extensdo — EPE) Ensino, Pesquisa e Extensdo — EPE)

4.8.2 Perfil do Egresso do Curso de Pedagogia

O curso deve proporcionar as competéncias, atitudes e habilidades coerentes com seus
objetivos e com o perfil profissional. Em um curso desta natureza que forma o pedagogo, tendo como

base a docéncia, pretende-se desenvolver no(a) aluno(a) a capacidade de:

* Analisar, descrever e explicar as praticas educativas na escola, a luz de distintas teorias;

* Dominar os conteludos especificos as areas basicas do ensino nas séries iniciais do Ensino
Fundamental (Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia, Geografia, Arte e
Literatura Infantil), estando capacitado a desenvolver a pratica pedagdgica huma perspectiva
multisaberr;

* Interpretar a prética educativa a partir dos conhecimentos sobre a realidade econ6mica, cultural,
politica e social brasileira, regional e local,

* Resolver situagdes-problemas que exijam andlise, sintese, avaliagdo e aplicacdo de
conhecimentos;

» Utilizar formas distintas de acessar e processar conhecimentos, estratégias de ensino e materiais
didaticos diversificados; bem como compreender as transformagdes no mundo atual mediadas por
novas tecnologias;

* Articular os conhecimentos cientificos com as experiéncias vivenciadas na prética pedagdgica e
com a realidade dos alunos;

* Posicionar-se criticamente frente a realidade de forma a contribuir no processo de construgédo
social consciente e criativamente;

* Estabelecer relagdes entre as diferentes &reas do conhecimento, de modo a propiciar ao
educando a construgdo de uma visdo de totalidade imprescindivel a constru¢cdo do conhecimento;

* Propor formas de interagdo entre a educagdo escolar, o0 mundo do trabalho e outras praticas
sociais concebendo-as como espacos educativos;

* Respeitar e tolerar as diferengas — pluralidade de idéias e concepc¢des -, contribuindo para o
convivio democratico e o desenvolvimento da sensibilidade ética e da solidariedade;

* Participar da construcdo coletiva do projeto politico — pedagdgico contribuindo no exercicio da
gestao democratica da educacéo;

* Manter-se informado sobre as transformagdes sociais e sobre 0os novos conhecimentos
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produzidos, de forma a definir e redefinir o seu papel de educador;

Demonstrar autonomia intelectual no exercicio de sua atividade ao tomar decisdes e apresentar
solucdes alternativas no tratamento das questbes educativas;

Refletir sobre o conhecimento historicamente acumulado, intervindo na constru¢cdo de um novo
saber;

Vivenciar o trabalho coletivo e Interdisciplinar no trabalho pedagdgico, de forma interrogativa e
investigativa, contribuindo para a construcéo de saberes e conhecimentos no campo educacional;

Apresentar condi¢cdes tedrico-metodoldgicas para coordenar e executar programas, projetos e
experiéncias vinculadas a processos formais de escolarizacdo e processos ndo formais de
préticas alternativas em educacéo.

Compreender o processo de trabalho pedagdgico que ocorre nas condicdes da escola, da
educacao formal e ndo formal,

Equacionar os fundamentos das politicas publicas em especial no campo educacional e, a partir
delas, intervir nas diferentes instancias, em condigcbes de propor/alterar/contrapor politicas
educacionais, pedagogicas e curriculares, de forma a eliminar as discriminacdes e a seletividade
gue hoje impedem o acesso e o direito & educagéo;

Compreender a dindmica da realidade, utilizando-se das diferentes areas do conhecimento para
produzir a teoria pedagdgica;

Identificar os processos pedagdgicos que se desenvolvem na pratica social concreta que ocorrem
nas instituicées escolares e também fora delas;

Buscar articulagbes que permitam a unidade teoria/préatica no trabalho pedagoégico;

Assumir o compromisso de contribuir para a melhoria da educacéo e das condi¢cfes sociais sobre
as quais ela se da.

Promover e facilitar relacdes de cooperacdo entre a instituicdo educativa, a familia e a
comunidade;

Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e
propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superacdo de
exclusdes sociais, étnico-raciais, econémicas, culturais, religiosas, politicas e outras;

-Promover diadlogo sobre valores, modos de vida, orientac@es filoséficas, politicas e religiosas
préprias a cultura do povo do campo;

Atuar como agentes interculturais, com vistas a valorizagédo e o estudo de temas relacionados a

educacao do campo.

Analisar, descrever e explicar as praticas educativas na escola, a luz de distintas teorias;
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4.9 Psicologia

4.9.1 Matriz Curricular do Curso de Psicologia

1° Semestre/ Saberes CH 2° Semestre/ Saberes CH
Vida e Proposito Saberes da psicologia da infancia
Saberes Meto_dolgglcos do Saber 60 Saberes sociologicos 60
Cientifico
Saberes filosoficos 60 Saberes ambientais 60
Saberes Linguisticos 60 Saberes neuro-anatdbmicos 60
Saberes Historicos e Epistemologicos da | 60 [Saberes dos processos psicolégicos 60
Psicologia bésicos
Carga Horéria Total Obrigatéria 300 Carga Horéria Total Obrigatéria 300
Carga Horaria Opcional (Conexéo 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extensao — EPE) Ensino, Pesquisa e Extensao —
EPE)
3° Semestre/ Saberes CH | 4° Semestre/ Saberes CH
Saberes da analise experimental do 20 o 60
comportamento Saberes estatisticos
Saberes de psicologia da aprendizagem | 60 Saberes das necessidades universais| 60
Saberes antropolégicos 60 Saberes éticos em psicologia 60
Sabgres da psicologia da adolescéncia e | 60 Saberes da psicologia comunitaria 60
da vida adulta
Saberes do fazer empreendedor 60 gﬁﬁg@s da psicologia e processos 120
Carga Horéria Total obrigatéria 330
Carga Horéria Total obrigatoria 360
Carga Horaria Opcional (Conexédo 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extensdo — EPE) Ensino, Pesquisa e Extensao —
EPE)
5° Semestre/ Saberes CH 6° Semestre/ Saberes
Saberes em avaliacao psicolégica ﬁaberes das teorias e técnicas
umanistas
Saberes da neuropsicologia 60 Saberes psicopatol6gicos 60
Saberes das teorias da personalidade 60 Saberes em psicofarmacologia 60
Saberes em psicologia organizacional e 60 Estagio Basico em Psicologia e 20
do trabalho Politicas Publicas |l
Esutga}%gsl?,lasmo em Psicologia e Politicas | 90 Optativa/Eletiva (Saberes em Libras) 60
Carga Horéria Total obrigatéria 390 | Carga Horaria Total obrigatéria 390
Carga Horéria Opcional (Conexao 20 Carga Horaria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extensao — EPE) Ensino, Pesquisa e Extensao —
EPE)
7° Semestre/ Saberes CH | 8° Semestre/ Saberes CH
Saberes das teorias e técnicas 120 - - 150
psicodinamicas Estagio Supervisionado |
: . 60 Saberes das teorias e técnicas 120
Saberes da psicologia escolar .
comportamentais
P £ 90 Saberes em orientagéo profissional e | 90
Saberes de psicodiagnostico de carreira
Saberes da psicologia juridica 60
Estagio Basico em Psicologia e Politicas | 120
Publicas Il
Carga Horéria Total Obrigatéria 390
Carga Horéria Total Obrigatéria 420
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Carga Horéria Opcional (Conexao 20 Ensino, Pesquisa e Extensdo — 20
Ensino, Pesquisa e Extensdo — EPE) EPE)
9° Semestre/ Saberes CH | 10° Semestre/ Saberes CH
Estagio Supervisionado I 150 | Estagio Supervisionado llI 150
Saberes de género e sexualidade 60 Trabalho de conclus&o de curso 120
Saberes dos Métodos e Técnicas de 60 Carga Horéria Total Obrigatéria 270
Pesquisa
Optativa Il 60 Carga Horéria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extenséo —
EPE)
Carga Horéria Total Obrigatéria 390
Carga Horéria Opcional (Conexao 20
Ensino, Pesquisa e Extenséo — EPE)

4.9.2 Perfil do Egresso do Curso de Psicologia

Em consonancia com a proposta das diretrizes curriculares e com este projeto de educacao para

formacdao de profissionais bacharéis em psicologia , apontam-se as competéncias que o perfil de formacéo
do psicélogo deve desenvolver:

Analisar o campo de atuacao do psicologo e seus desafios contemporaneos;

Analisar o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes institucional e
organizacional, explicitando a dindmica das intera¢des entre 0s seus agentes sociais;

Atuar profissionalmente, em diferentes contextos, na promoc¢éo da salde, do desenvolvimento e
da qualidade de vida dos individuos, grupos, organizacdes e comunidades;

Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de intervencéo, de carater promocional,preventivo
ou terapéutico, considerando as caracteristicas das situagdes e dos problemas especificos com os
guais se depara;

Realizar diagndstico e avaliacédo de processos psicologicos de individuos, de grupos e de
instituicdes;

Respeitar os principios éticos e legais da profissao, valorizando o ser humano, em sua totalidade,
e o0 exercicio da cidadania

Refletir criticamente sobre o processo de trabalho em Psicologia, considerando seus
determinantes éticos, politicos, econdmicos, culturais e sociais, reconhecendo-se como agente
desse processo;

Reconhecer os problemas de saude, educacéo e gestao, mais prevalentes na sua regiao,
intervindo através da acao de cuidados individuais e coletivos planejados estrategicamente,
abrangendo acbes de prevencao e promogao;

Desenvolver agbes de investigacdo, andlise, avaliacdo, prevencgéo e atuacdo em processos
psicologicos e psicossociais, e na promocédo da qualidade de vida, em todas as fases evolutivas
do ser humano, considerando suas diferentes expressfes sociais, culturais, econébmicas e

politicas, com habilidades técnico-cientificas, éticas e humanisticas;
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Gerenciar os trabalhos no campo da psicologia em todos os ambitos de atuacéo profissional, com

énfase em processos de investigagao cientifica, educativos, de gestdo e promocado da saude;

Assumir o compromisso ético, humanistico, social e técnico-cientifico com o trabalho

multiprofissional, nos campos de atuacao clinico e institucional;

Planejar, implementar e avaliar acdes de educacdo em saulde, escolar e empresarial,
considerando a especificidade dos diferentes grupos sociais, empresariais e seus valores

socioculturais;

Planejar, implementar e avaliar agfes de formagao e qualificac@o continua dos trabalhadores no
ambito das escolas, das empresas, das comunidades e das unidades de saude;

Problematizar o conhecimento cientifico disponivel em um dominio da Psicologia, como fonte para

avaliar e delimitar questdes significativas de investigacao;
Definir e utilizar procedimentos e instrumentos para a coleta de informagoes;

Desenvolver pesquisas e/ou outras formas de produc¢do de conhecimento.

5. INFORMACOES ADMINISTRATIVAS
5.1 Matricula

Matricula € a vinculag&o formal do académico a Faculdade, sendo de responsabilidade do

mesmo e deve ser renovada a cada semestre letivo, dentro do prazo estabelecido.

A Faculdade admite matricula inicial, observada a legislacdo vigente e os requisitos estabelecidos no

Regimento Geral da Faculdade, nos seguintes casos:

a) Candidatos classificados em processo seletivo;
b) Académicos com requerimento de transferéncia;
c) Portadores de diploma de curso de graduacéo;

d) Candidatos a matricula em saberes isoladas (alunos especiais);

A matricula dos casos especificados nos itens b e ¢ estdo condicionadas a existéncia de vaga no

curso, exceto nas transferéncias compulsérias saber.

A matricula, a cada semestre letivo, é requerida pelo aluno ou seu representante legal, mediante

o atendimento aos requisitos estabelecidos. E vedada a renovacdo de matricula em cursos de educacao

superior, nos termos da legislacéo vigente, ao aluno inadimplente.

A nao renovacao de matricula, dentro dos prazos fixados, implicara na perda da vaga.

O simples recolhimento dos encargos educacionais correspondentes ndo garante a renovacgao da

matricula, estando condicionada a assinatura e a matricula dos casos especificados nos itens “d” esta

condicionada a existéncia de vaga na do Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais semestral.

Semestralmente, por ocasido das matriculas, sera disponibilizada uma sala especifica, com no
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minimo 02 (dois) computadores operados por pessoas que, obrigatoriamente, detenham pleno
conhecimento do sistema académico Sophia, acompanhado pelos Coordenadores de Cursos e um

funcionario do Setor Financeiro.
A orientacao de matricula ao aluno é feita pela Coordenacéo de Curso, no que se refere a relacéo

das saberes que podera cursar sua integralizacao curricular, a frequéncia minima exigida por lei, os

aproveitamentos de estudos e outras informacdes necessérias.

5.1.1 Matricula para os candidatos classificados em processo seletivos

A matricula devera ser efetuar na Secretaria da Faculdade, ou em sala especifica para matricula.
Acompanham o requerimento de matricula inicial os seguintes documentos:

|. Carteira de Identidade (Documento Original);

Il. CPF(Documento Original);

[ll. Certificado de Conclusao do Ensino Médio ou Histérico Completo (Documento Original);
IV. Certidao de Nascimento ou Casamento(Documento Original);

V. Titulo de Eleitor + ultimo comprovante de votagdo(Documento Original);

VI. Certificado de Reservista (sexo masculino), (Documento Original);

VIl. Comprovante de residéncia(Documento Original);

5.1.2 Matricula com requerimento de transferéncia

A matricula para alunos que vieram de outras instituicfes através de transferéncia acontecera em
periodo determinado no Calendario Académico. A transferéncia para a Faculdade, sempre condicionada
a existéncia de vaga no curso e somente aceita dentro do periodo indicado em calendario académico, é

feita de acordo com o que determina a legislagdo em vigor, nas seguintes situagdes:

a) Transferéncia Interna, no ambito da Faculdade:
b) Transferéncia Externa, de alunos procedentes de cursos de outros estabelecimentos de ensino

superior.

Ao transferir-se 0 académico ficara sujeito as adaptacdes curriculares ocorridas na grade do
respectivo curso. O aluno devera solicitar a instituicdo de origem transferéncia para a FANEB, a qual
emitira um atestado de vaga, o qual sera enviado pela mesma a instituicao de origem. O aluno fara sua

pré-matricula e trara os seguintes documentos:

* Carteira de Identidade(Documento Original);
*  CPF (Documento Original);

* Declaracao de solicitacdo de transferéncia (Documento Original);
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Comprovante do pagamento da solicitagdo de transferéncia da Instituicdo de origem
(Documento Original);

Comprovante de remocéo “ex-officio” para os casos de transferéncia compulséria (Documento
Original);

A transferéncia deverd ser efetivada no prazo maximo de trinta dias, contados da data da expedi¢ao

do atestado de vaga, instruida com os seguintes documentos, enviados pela instituicdo de origem:

Todos os relacionados para a matricula inicial;
Guia de transferéncia (original);
Histdrico escolar do curso de origem (original);

Programa de ensino das saberes cursadas;

Declaracgéo de regularidade académica (original);
Regime de aprovacao da IES de origem;

Reconhecimento ou autorizacdo de funcionamento do curso de origem.

Apés a data estipulada para a complementagcédo da documentacgéo sera confirmada a transferéncia

ou cancelada a inscricdo prévia em saberes. A transferéncia sera feita de acordo com o que determina a

legislacdo em vigor.

5.1.3 Matricula para portadores de diploma

A matricula para portadores de diploma ocorrerd em data definida no Calendario Académico. Os

documentos necessarios para a matricula sao:

Carteira de Identidade (Documento Original);

CPF(Documento Original);

Certificado de Conclusé&o do Ensino Médio ou Histdrico Completo (Documento Original);
Certiddo de Nascimento ou Casamento(Documento Original);

Titulo de Eleitor + ultimo comprovante de votacao(Documento Original);

Certificado de Reservista (sexo masculino), (Documento Original);

Comprovante de residéncia(Documento Original);

Diploma (Documento Original);

Historico escolar do curso de origem (original);
Programa de ensino das saberes cursadas com carga horaria (caso solicite

equivaléncia de saberes);

5.1.4 Matricula em Saberes Isolados

A matricula em saberes isolados é destinada aos académicos da Faculdade e de outras Instituicbes
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de Ensino com o objetivo de complementagéo de créditos. Quando da ocorréncia de vaga em saberes dos
cursos de graduacédo, estas poderéo ser disponibilizadas na modalidade isolada. Para a efetivagdo da
matricula em saberes isolados o candidato devera preencher requerimento especifico na secretaria,
anexando:
*  Comprovante do pagamento dos encargos educacionais correspondentes;
*  Comprovante de matricula regular em curso superior;
* Carteira de Identidade;

« CPF

* certiddo de Nascimento ou Casamento;
* Titulo de Eleitor + Gltimo comprovante de votacao;
*  Certificado de Reservista (sexo masculino);

* comprovante de residéncia;

As matriculas em saberes isolados, independente de quantas forem integralizadas nesta

condi¢éo, ndo d& ao aluno direito & vaga no curso que oferece tais saberes.

5.2 Renovagao de Matriculas

Ato oficial de renovacao da matricula do aluno na Instituicdo de Ensino. Ao final de cada periodo a
sua matricula devera ser renovada, o que caracteriza a manutencao do seu vinculo com a Faculdade do
Nordeste da Bahia. Neste procedimento o académico recebera um novo comprovante de vinculo que tera
validade por um periodo letivo (semestre). Este procedimento ocorre na Secretaria Académica da IES.
Sdo efetivadas por componentes curriculares, com observancia da sequéncia de estudos e da
compatibilidade de horarios, e de acordo com o calendario académico. Qualquer duavida consulte a

coordenacgéo do seu curso.

ATENCAO: A n&o renovacdo da matricula dentro dos prazos estabelecidos pela instituicdo

implica automaticamente em abandono de curso.

Além disso, apés o periodo regular de rematricula, a instituicdo disponibiliza periodos
complementares para regularizacdo da matricula, os quais estdo sujeitos a cobranca de taxas

administrativas, conforme descrito abaixo:

e Rematricula extemporanea (realizada antes do inicio das aulas, fora do prazo regular):
Taxa: R$ 70,00

e Rematricula extraordinaria (realizada apés o inicio das aulas):

e Taxa: R$ 90,00
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O ndo pagamento da taxa correspondente impede a efetivacdo da matricula e,

conseguentemente, a ativacdo do semestre letivo.

Portanto, é fundamental que os(as) estudantes fiquem atentos aos prazos divulgados no
calendario académico e, em caso de necessidade, regularizem sua situacdo dentro dos periodos

estipulados.

5.3 Oferta de Saberes em Regime Especial

A oferta de saberes em regime especial constitui uma alternativa institucional para solucionar
situacdes problemas e sera oferecida quando constatada sua necessidade e viabilidade mediante
solicitacdo expressa de aluno(s) interessado(s), e parecer favoravel da Coordenacdo e do
Conselho. A Faculdade podera oferecer saberes que nao sejam disponibilizados regularmente no
semestre em curso, desde que:

I. O saber deixar de ser oferecida nos cursos da Faculdade;
[I. Por qualquer razéo o saber néo vir a ser oferecida nos proximos semestres;
[ll. Ao aluno formando, em até uma saber, para efeito de conclusédo de curso no semestre em
gue o aluno integralizar a matriz curricular, observados os pré- requisitos para os demais

académicos.

Nao sera permitido trancamento ou cancelamento de matricula na(s) saber(s) ofertadas

nessa modalidade.

5.4 Matriculas em Saberes de Inverno e Verdo

A matricula em saberes ofertados no periodo de recesso escolar (janeiro e julho),
denominados saberes de inverno ou verdo, deverdo ser solicitadas pelos discentes. A quantidade
minima de alunos matriculados, para que os saberes nessas modalidades sejam ofertados pela
faculdade, é 30 (trinta). O valor da matricula no saber de inverno/verdo equivale a uma mensalidade

do curso em que o estudante encontra-se matriculado.

5.5 Suspensédo da matricula

A interrup¢éo ou desligamento total da matricula é solicitada pelo aluno e deve ser requerida
junto a Secretaria Geral. O aluno pode suspender sua matricula através de:

« Trancamento de matricula

« Trancamento do (s) saber (es)

« Cancelamento de matricula

« Abandono
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A partir do momento em que o estudante pede suspensao da matricula, seus documentos
sdo transferidos para o arquivo da nova situagdo. Nos casos de cancelamento de matricula a

documentacao € devolvida ao aluno, porém a pasta ir4, somente com a ficha de identificacdo, para

o arquivo de ‘cancelados’.

5.5.1 Trancamento de Matricula

Trancamento de matricula € a suspensdo tempordria das atividades académicas num
determinado periodo letivo, a pedido do aluno, dentro do prazo estabelecido em calendério
académico. Para isso, é necessério que ele faga solicitacdo através de requerimento na Secretaria
Geral e pague a taxa de ‘Trancamento Total de Matricula’, no valor de R$ 90,00.

O trancamento total de matricula é permitido a partir do segundo semestre do curso, desde
gue o aluno esteja adimplente com suas mensalidades e servicos oferecidos pela Faculdade. A partir

do momento em que a matricula é trancada as mensalidades posteriores serdo suspensas.

Ao retornar, o académico ficara sujeito as adaptagcdes curriculares ocorridas na matriz do

Curso.

5.5.2 Trancamento de Saber (es)

Trancamento de saber é a suspensédo de saber (es) em que o aluno est4 matriculado num
determinado periodo letivo, a pedido do aluno, dentro do prazo estabelecido em calendario
académico. E solicitada através de requerimento na secretaria da instituicdo. O aluno que estiver no
primeiro periodo do curso ndo podera solicitar trancamento de saberes. O aluno podera fazer o
trancamento de até 3 saberes em que se encontra matriculado e pagara uma taxa de trancamento

por saber, no valor de R$ 30,00. O trancamento do saber ndo altera o valor da mensalidade.

5.5.3 Cancelamento de Matricula

Cancelamento de matricula é o desligamento definitivo do académico da Instituicdo,
decorrente de iniciativa do proprio estudante, e é solicitado através de requerimento na secretaria da
instituicdo, pagara uma taxa de “Cancelamento total de matricula”, no valor de R$ 100,00. Se o
cancelamento da matricula for solicitado antes do inicio do periodo letivo, a faculdade reembolsara,

dentro do prazo de 30 dias a partir da solicitacdo, 70% do valor pago pelo aluno.

O cancelamento de matricula efetivado por iniciativa da Faculdade sera aplicado ao
académico que praticar infracbes saberes previstas no Regimento Geral da Faculdade. E o
reingresso do académico & Instituicdo estara condicionado a prévia aprovacédo e classificacdo em

novo processo seletivo, podendo requerer aproveitamento de estudos.
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5.5.4 Abandono

O aluno que abandonar seus estudos sem efetuar trancamento de matricula, ou ndo renovar
sua matricula a cada semestre serd considerado desistente e sua matricula entrard como Abandono.
A matricula que estiver com o status de Abandono n&o permite ao aluno declaracéo de regularidade
académica. E o aluno podera pedir reingresso e, para isso, pagard uma taxa de “ Solicitagdo de

reingresso”, no valor de R$ 30,00.

5.6Solicitacdes na Secretaria Geral

PRAZO PARA
DOCUMENTO A ENTREGA TAXA
HISTORICO ESCOLAR: Trata-se de documento contendo dados
pessoais e académicos do discente. Detalhamento cronoldgico dos R$ 45.00
saberes cursados e os resultados obtidos (mencdes e frequéncias) e 15 dias Uteis '

também as saberes matriculadas no semestre em curso.

DECLARACAO DE VINCULO ACADEMICO: Atesta a regularidade da
matricula na FANEB, informa o nome completo, curso, semestre letivo
e académico, turno e nimero da matricula. Deve ser assinado pelo 07 dias Uteis
coordenador do curso e pelo diretor geral da FANEB.

R$ 15,00

DECLARACAO DE CONCLUSAO DE CURSO (22 VIA): Contém a
informacé&o que o discente integralizou os saberes, a data da outorga R$ 30.00
de grau e o titulo a que faz jus: bacharel, tecnélogo, licenciado, etc. 15 dias (teis ’
Deve ser pelo diretor geral da FANEB.

DIPLOMA DA GRADUACAO, (EMISSAO E REGISTRO) 22 VIA:
Diploma feito em gréafica, em papel especial, sob a responsabilidade da
Secretaria Académica. Ha conferéncia de dados e cobranca de
documentos para emisséo e o registro do Diploma Setores envolvidos. .
Deve ser assinado pelo coordenador do curso e pelo diretor geral da 120 dias Uteis
FANEB.

R$ 250,00

CARTEIRA ESTUDANTIL:

A carteira estudantil da FANEB é um documento oficial que identifica o
aluno como regularmente matriculado na instituicdo. Ela garante acesso R$ 25.00
a servigos internos, como bibliotecas, e pode ser usada para obtencéo ’
de beneficios como meia-entrada em eventos culturais, cinemas e
transporte, conforme legislacdo vigente.

30 dias Uteis

APROVEITAMENTO DE CERTIFICADOS:

A analise da carga horaria dos certificados apresentados pelos alunos é
realizada pelo coordenador do curso, seguindo os critérios definidos
pela instituicdo. Somente serdo aproveitados os certificados que
estiverem de acordo com os objetivos pedagogicos do curso, 30 dias Uteis
devidamente comprovados e dentro da carga horaria permitida para
atividades complementares. A decisé&o final sobre o aproveitamento e
validacdo das horas é de responsabilidade da coordenacao.

R$ 15,00

IMPRESSAO DE CERFICADOS FANEB:

Os certificados de participacédo em eventos promovidos pela FANEB
(como palestras, seminarios, oficinas e semanas académicas) séo
disponibilizados aos participantes apés a conclusao do evento. Para ter
direito ao certificado, o aluno deve estar devidamente inscrito e ter
cumprido os critérios de participacéo definidos pela organizagédo do
evento (como presenca minima e/ou entrega de atividades, se houver).

30 dias dteis | R® 20,00
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5.7 Colacao De Grau

O Grau é conferido ao académico gque tenha integralizado todas as saberes e atividades do
curriculo do respectivo curso. A colacao de grau é ato oficial, realizado em sesséo solene e publica,
em dia e horério previamente fixados, sob a presidéncia do Diretor Geral da Faculdade e ou
mediante delegacdo. O aluno que ndo puder comparecer a colacéo de grau na data determinada
pela faculdade devera solicitar, através de requerimento, a colagéo de grau individual, pagara uma
taxa no valor de R$ 70,00.

ApOs colar grau, ainda na solenidade, o académico devera assinar a ata de colacéo, que
estara disponivel com uma pessoa designada pela instituicdo. Essa ata € o comprovante de que 0
mesmo compareceu a colagdo de grau. Sem a assinatura o académico ndo podera solicitar o
diploma.

5.8 FANEB SOCIAL

O FANEB Social é um progrma de acolhimento que tem como objetivo promover 0 acesso ao
ensino superior por meio de distribuicdo de bolsas e parcelamento totalmente sem juros e sem burocracia,
levando ao aluno que néo conseguiu ingressar no PROUNI E FIES, a possibilidade de estudar pagando

um valor adequado a sua renda familiar.

6. INFORMACOES ACADEMICAS

6.1 Formas Ingresso

A admissao de alunos aos cursos de graduacdo da FANEB pode ser realizada através de:

a) Processo Seletivo (Vestibular) - E o ingresso mediante processo seletivo e
classificatorio, aberto a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou estudos
equivalentes e é realizado duas vezes por ano.

b) Transferéncia Externa - Consiste em aceitar estudantes oriundos de outras
instituicbes de ensino superior, dependo da época e da oferta de vagas.

¢) Ingresso como Portador de Diploma - Trata-se de admisséo solicitada por pessoa
ja graduada para ingresso em novo curso. O deferimento depende da existéncia de vaga no
curso.

d) Ingresso como Aluno Especial - E um tipo de ingresso restrito aos diplomados em
nivel superior ou a alunos graduandos em outras instituicdes, visando a obtencédo de crédito

ou conhecimento em determinadas saberes.O candidato a vaga de aluno especial devera
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observar as determinagdes estabelecidas pela direcdo da FANEB.

6.2 Curriculo e metodologia

A FANEB, ao trabalhar com um Curriculo Globalizador, oportuniza ao estudante construir
competéncias transversais, Interdisciplinar e profissionais em um processo recursivo-retroativo e na
dindmica dos saberes e fazeres. A proposta do curriculo tem por base a Teoria da Complexidade do Edgar
Morin e o Enfoque Globalizador do Zaballa em dialogo com as teorias classicas da aprendizagem e as
tendéncias contemporaneas da educacéo.

Com esse curriculo, reconfigura-se a nog¢do de aula, centra-se nos saberes, apresenta
abordagem pertinente do conhecimento, constrdi-se aprendizagem significativa, conceitua-se
aprendizagem ampliada, revelam-se as conexdes ambientes, pessoas e saberes, ocorre mediagdo
pedagogica, exerce-se atividades profissionais, quebram-se as nog¢bes de tempo e espaco para
aprender, professores e estudantes assumem novos papeis na relacdo de ensinar/aprender, ha uma
identidade regional em didlogo com o global, foca-se nas realidades, didlogos dos mundos sociais e
cognitivos do sujeito para relagfes e aprendizagem do mundo cientifico.

Trata-se de projeto de Educacao de Qualidade e Identidade Regional com propésito de que as
pessoas encontrem-se em seus lugares/ raizes internas, geograficas e sociais para compreensao e
aprendizagem das externas formando profissionais/pessoas com propdsitos de vida claros , potencial de
escolhas e compromisso com a transformacédo , se necessarios , de si/outro, do outro/si, de si/outro/mundo
e do mundo/outro/si.

O curriculo globalizador contribui para superacgéo da crise paradigmatica da ciéncia e da educacéo,
no qual a discussédo em pauta é a necessidade de extrapolar a fragmentacéo do conhecimento, derrubando
a fronteira das especialidades dos conhecimentos e a busca por uma integracao totalizadora. Para Morin
(2000), a educacéao deve ser um processo de construcdo que ndo negue 0s conhecimentos especificos e
necessarios, mas ajude a trabalhar as cegueiras do conhecimento, ao saber ser pertinente, a condi¢éo
humana, as incertezas , 0s processos de compreensao , dos eventos, processos, fenbmenos na natureza

e na historia, como uma sintese provisoria de multiplas determinacdes.

Visao geral de nosso curriculo:
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Projeto Pedagdgico
Curriculo Globalizador
Competéncias Transversais, interdisciplinares e profissionais
Inteligéncia Geral
Propasito Educagéo de (ualidade e |dentidade Regional
Nogéo de teoria/pratica Atividades Profissionais
Extenséo Um saber e um fazer globalizador 0% da carga
horéaria curricular
Aprendizagem Complexa, exponencial e ampliada/ PA? &
Sujeito de aprendizagem Protagonista
Fenameno Total
Conhecimento Pertinente
Aprendizagem Significativa
Textualizagéo SRA
Processo Metodoldgico Espiral Global de Aprendizagem o
6.3 Avaliacao

A avaliacdo do rendimento académico nos cursos de graduacdo é feita por através da
aplcacéao de 07 instrumentos.

6.3.1 Momento Privilegiado de Aprendizagem (MPA)

Serdo aplicadas 2 (duas) avaliagbes progressivas obrigatorias, com 50% e 100% dos
conhecimentos, por Saber Globalizador (50 pontos), para avaliagdo das competéncias transversais,
Interdisciplinar e profissionais e habilidades previstas no Projeto de Curso. Prevalecera a nota da
prova de 100% se superior a de 50%. Se inferior & média aritmética ponderada como resultado final

do semestre para efeitos de aprovacéo por saber

6.3.2 Producao Individual de Aprendizagem (PIA)

A producgao Individual de Aprendizagem sera elaborada pelo estudante contendo as SRA'’s
trabalhadas com abertura, desenvolvimento, conclusdo e avaliagbes formativas e outros. Deve ser
acompanhado aula a aula pelo professor e ser atribuido valor final no Gltimo encontro. Esse instrumento

de avaliacdo sera avaliado de zero a vinte de acordo com 0s seguintes critérios:
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e Autonomia do professor — cada docente tera liberdade para definir os critérios e
métodos de avaliacdo utilizados para atribuicdo das notas, 15 pontos.

e AGME - Avaliacdo Globalizadora de Mdltipla Escolha, 5 pontos.

6.3.3 Relatorio Analitico de Leitura (RAL)

E uma atividade que busca estimular o habito da leitura e da escrita. O professor de
cada Saber indicara uma obra literaria a qual serd utilizada pelo estudante para a producéo de

um relatério no qual deverdo constar 0s seguintes topicos e subtépicos:

6.3.3.1 TEXTO DISSERTATIVO:

6.3.3.1.1 Analise Critica

Neste tOpico o estudante devera elaborar um texto no qual fara a exposicéo das
principais ideias apresentadas pelo autor, analisando-as criticamente. Vale ressaltar que o
discente tem total liberdade para discordar ou concordar, parcialmente ou totalmente, das ideias

que foram apresentadas no livro.

6.3.3.1.2 Relagéo do Livro com o Saber Vinculado

O texto deve apresentar a relacao das informacdes do livro com o Saber vinculado.

6.3.3.1.3 Relacédo do Livro com a Profissao

O texto deve apresentar a relacéo das informacdes do livro com a profissao.

6.3.3.2 REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

Neste topico os estudantes deverdo apresentar as informacdes de identificacédo do livro que foi

lido, seguindo as normas estabelecidas pela ABNT.

OBS: O texto dissertativo e a referéncia bibliografica deverdo ocupar, no maximo, 04 laudas
(paginas).

A correcéo do relatorio sera feita de acordo com os critérios apresentados na tabela abaixo:



Critérios de Avaliacdo do RAL Pon,tu_a(;ao
maxima

Obediéncias as regras gramaticais 1,0
Obediéncia ao modelo de relatério apresentado no anexo 01 0,5
Elaboracédo das principais ideias que o autor apresentou no livro 30
com andlise critica do estudante '

Relacédo das informacdes do livro com o Saber vinculado 25
Relacédo das informacdes do livro com a profissdo 25
Referéncia Bibliografica (conforme as regras da ABNT) 0,5

TOTAL 10,0

6.3.4 Produg&o Académica Interdisciplinar (PAI)

A PAI (Producdo Académica de Intervencdo) é uma parte essencial da formacado
académica do discente da FANEB. Trata-se de um trabalho de extensé&o, totalmente alinhado as
diretrizes institucionais e regulamentares da instituicdo em conjunto com o MEC, voltado para a
resolucdo ou minimizacéo de problemas da realidade local e regional.

A atividade, composta por projeto, intervencao e relatério, tem como principal objetivo
fortalecer, de maneira transformadora, a conexdo entre os estudantes e os diversos setores da
sociedade, promovendo a producéo e aplicacdo do conhecimento de forma dialdgica, através do
intercambio de saberes. Essa interagdo com os problemas e desafios complexos do contexto
social contemporaneo é fundamental para uma formacgédo mais voltada para a cidadania, com o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais como, humanizacdo, empatia, pensamento
critico colaboracéo e resiliéncia.

Além de se compreender e se engajar com as necessidades e objetivos sociais, as
atividades realizadas estdo em sintonia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) definidos pela ONU (Organizagédo das Nac¢des Unidas) e com os propdésitos institucionais
voltados para melhorias ambientais, sociais e de governanga (ESG - Environmental, Social, and
Governance), com o objetivo de contribuir para o alcance de metas e indicadores locais que,
somados aos demais projetos desenvolvidos pela FANEB, proporcionam um grande impacto
regional, transformando efetivamente, a realidade e a vida da comunidade e dos estudantes.

O tema do projeto da PAI é escolhido de forma independente pelo grupo de estudantes
(de dois a cinco participantes), podendo ser do mesmo curso ou de cursos diferentes. O tema
escolhido sempre sera relacionado com alguma area tematica dos docentes da instituicdo (que

disponibilizam suas areas tematicas de pesquisa no inicio de cada semestre).
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6.3.4.1 Projeto da PAI

O projeto da PAI possui como topicos:

e Justificativa:

A justificativa € a secdo que explica por que o projeto ou pesquisa € importante e
necessario. Ela aborda o problema ou a lacuna que o estudo pretende resolver, destacando a
relevancia do tema para a area de estudo e 0s possiveis impactos sociais, econdmicos ou

cientificos.

e Objetivos:

Os objetivos definem o que se pretende alcangar com o projeto ou pesquisa. S&o metas
claras e especificas, que podem ser divididas em objetivos gerais (mais amplos) e especificos
(mais detalhados e direcionados).

e Metodologia:
A metodologia descreve como a pesquisa ou projeto sera conduzido. Inclui os métodos, técnicas
e procedimentos que serdo utilizados para coletar e analisar os dados, bem como as
ferramentas e recursos necessarios. E o "plano de a¢&o" que guia o trabalho.
e Resultados Esperados:
Esta secdo apresenta as expectativas sobre os resultados que a pesquisa ou projeto
deve alcancar. Aqui, sdo descritos os beneficios, avan¢cos ou descobertas que se espera obter,

baseados nos objetivos propostos e na metodologia aplicada.

e Cronograma de Execucéao:
O cronograma de execucao é um plano que organiza as atividades do projeto em uma
linha do tempo. Ele detalha as etapas do trabalho e define prazos para cada uma delas,

permitindo um acompanhamento eficaz do progresso.

e Referéncias Bibliograficas:
As referéncias bibliogréaficas listam todas as fontes consultadas e citadas no projeto ou pesquisa,
como livros, artigos, e outros materiais académicos. Elas permitem que os leitores verifiguem a

origem das informacdes e dao crédito aos autores das obras utilizadas.

OBS: O projeto devera ter, no maximo, 04 laudas (paginas), excluindo a capa.



FANEB

e Relatorio da PAI
O relatério da PAI possui como topicos:
1. Identificacdo do Projeto
2. Resumo de Indicadores
Neste topico € identificado se houve parceria com instituicées privadas ou publicas na
intervencao.
3. Execucéo do Projeto: atividades realizadas e resultados alcangados.

4. Anexo — Registro Fotogréfico das Atividades

6.3.5 Avaliacdo Globalizadora de Multipla Escolha (AGME)

A Avaliagédo Globalizadora de Mdltipla Escolha € uma prova que contemplara conhecimentos
relacionados a todos os saberes cursados no periodo letivo corrente. A dindmica de aplicacdo da
AGME seguird protocolos equivalentes a realizagdo de concursos publicos, com horario para
fechamento de portdes, proibicdo de consulta de materiais, utilizacdo de equipamentos eletrénicos
etc.

6.3.6 Prova de Habilidade

Além das competéncias relacionadas a leitura, escrita e analise de situagdes, o estudante
podera ser avaliado quanto as suas habilidades profissionais. Estas habilidades profissionais
estdo relacionadas a execucdo de procedimentos, manobras e/ou utilizacdo de equipamentos,
por exemplo. A aplicacdo desta avaliacdo dependera do perfil e organizacédo de cada Colegiado
e sera previamente determinada no plano de gestdo do Saber que visa o desenvolvimento de

competéncias procedimentais.

6.3.7 Terceira Prova

O estudante ira realizar a terceira prova quando, ao fim do semestre, ndo atingir a pontuagao
minima de aprovacao (70,0 pontos). A terceira prova serd uma andlise de situagéo real, seguindo o modelo
da PMPA 1 e PMPA 2.

O valor total atribuido a terceira prova sera 100,0 pontos. A nota obtida pelo estudante para ser
aprovado deve ser no minimo de 50,0 pontos. Entretanto, se for um saber com Prova de outras
habilidades, para calculo final sera em levado em consideracdo o peso atribuido a prova de outras

habilidades com resultado também 50,0 pontos.

6.3.8 Calculo para obtencdo da meédia final

e Parasaberes sem provas de outras habilidades:



Momento Privilegiado de Aprendizagem + Producdo Individual de Aprendizagem +
Relatorio Analitico de leitura + Producdo Académica Interdisciplinar + Avaliacéo
Globalizadora de Multipla Escolha = Resultado Final

MPA’s + PIA + RAL+ PAI+ AGME= 100.

Onde: MPA’s é a nota equivalente da MPA 1 e MPA 2.

MPA 1 tirou 40 e na segunda MPA 2 tirou 50, resultado das avaliacdes progressivas sera
50.

MPA’s 50 + PIA 12 + RAL 8 + PAI 15 + AGME 5 = 90 (aprovado)

Caso o estudante obtivesse uma soma inferior a 70 pontos, o estudante devera realizar

uma terceira prova e obter no minimo 50 pontos.

6.3.9 Aplicacao de 2° Chamada

O aluno que perder alguma avaliacdo tera outra oportunidade se, e somente se, for

amparado pelos motivos citados na portaria 10/2021. Para reivindicar o direto de fazer a segunda
chamada da avaliacdo que foi perdida, o estudante, ou seu representate, devera entregar o
formulario de solicitac6es devidamente preenchido, o (s) documento (s) que comprovem o motivo
da auséncia no dia da avaliagcéo e efetuar o pagamento de uma taxa, no valor de R$ 45,00.

A solicitac@o devera ser realizada até 07 dias corridos a partir da aplicacdo da 12 chamada .

As solicitagcOes realizadas fora do prazo estabelecido serdo indeferidas.

6.4 Revisao de Prova

O académico interessado na revisdo de avaliacdo devera pagar taxa correspondente no
valor de R$ 20,00, formalizando e fundamentando o pedido junto a Secretaria FANEB, até sete (07)
dias Uteis a contar da data da divulgacao das notas.

O Coordenador do Curso constituird com ele uma banca composta de dois professores da
area para analise do mérito. Efetuada a reviséo, devera ser emitido um parecer, por escrito, cabendo

a Coordenacéo do Curso informar o resultado a Secretaria, para o devido registro académico.

6.5 Abono E Justificacdo De Faltas

Todos os estudantes, independentemente do curso no qual estejam matriculados, precisam ter, no

minimo, 75% de presenga nas aulas de cada componente curricular. Caso apresentem mais de 25% de

faltas, o estudante serd automaticamente reprovado.

No entanto, existem situacdes que asseguram ao estudante o direito de solicitar justificativa ou

abono de faltas e, consequentemente, pleitear a realizacdo de avaliagbes e tratamento excepcional.

Todas as situagfes geradoras de justificativa ou abono de faltas, bem como as regras aplicaveis, estdo
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descritas na Portaria n°® 10/2021.

Para justificar a auséncia, o aluno pode apresentar, por exemplo, um atestado médico. Nesse
caso, € necessario realizar o preenchimento de um requerimento na Secretaria Geral, anexando o
documento comprobatério e efetuando o pagamento de uma taxa de R$ 15,00. Apos isso, a
documentacdo serd avaliada pelo coordenador de curso, que verificard, com base nas normas

institucionais, se a auséncia podera ou néo ser justificada.

Cabe ressaltar que o regime de exercicios domiciliares ndo é concedido para componentes
curriculares com atividades préaticas (como laboratorios, ambulatorios ou equivalentes), Estagio
Supervisionado, apresentacdo de TCC e Atividades Complementares de Graduacdo, os quais deverdo
ser realizados posteriormente. O discente, portanto, devera ser submetido as avaliagbes em momento
oportuno, conforme adequacdes estabelecidas pelo docente responsavel pelo componente curricular.

Essa regra se aplica também as discentes em Licenga Gestacao.

6.6 Estagios Supervisionados

Estagio Supervisionado é uma atividade académica obrigatéria para os alunos dos cursos de
cujos curriculos constem como saber, por imposicéo legal ou por opgéo da Instituicdo. O estagio
curricular supervisionado é crucial para formacéo do profissional. O académico refletira e intervira no
campo de atuacao profissional com a supervisédo de professores e preceptores graduados e atuantes
na area com capacidade para discussao e orientacao do académico.

Na FANEB, o estagio € um elemento articulador do processo de ensino-aprendizagem por
possibilitar a interacdo entre os programas de ensino, pesquisa e extensdo e valorizar o
desenvolvimento da inteligéncia geral que esta em perfeito alinhamento com o curriculo globalizador
adotado pela Faculdade. Para que o estagio ocorra de forma plena, um conjunto de atividades que
visam alcancar a transsaberridade serdo propostas. Além disso, trata-se de um momento importante
para os estudantes aprofundarem os estudos da area por desenvolver as atividades profissionais nos
cendrios reais de aprendizagem; treinarem habilidades profissionais e exercerem a profissédo. Nao
podemos esquecer de que ainda séo estudantes e precisam de muita orientacdo e acompanhamento
pedagdgico.

A carga horaria dos estagios, as modalidades, formas de integralizacdo e critérios de
avaliacdo devem obedecer ao Regulamento de Estagio especifico de cada curso normas gerais

estabelecidas pelos Conselhos.

6.7 Atividades Complementares

As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento por avaliacdo de
habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquirido fora do ambiente escolar, hipéteses em

gue o aluno alargara o seu curriculo com experimentos e vivéncias académicas, internos ou externos
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ao curso.
Assim, orientam-se a estimular a pratica de estudos independentes, transversais,
Interdisciplinar, de permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica, sobretudo nas
relacbes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente

integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais.

Existem vérias atividades que ocupam o status de complementares. Todas elas estao listadas
na 09/2021. Portaria esta que também define a carga horéria de cada atividade complementar e os
protocolos de integralizacéo.

O discente tera que cumprir a carga horaria estabelecida pelo colegiado de cada curso.

6.8 Programa de Monitoria

A Monitoria é uma atividade didatico-pedagdgica durante a qual o monitor auxiliar no planejamento
e atividades pedagdgicas de um saber. Este programa visa contribuir para o processo de formacédo
discente e para a melhoria da qualidade do ensino. O exercicio da monitoria € uma oportunidade para o
estudante desenvolver habilidades relacionados a docéncia, construir conhecimentos mais aprofundados
e contribuir com o processo de ensino-aprendizagem dos discentes monitorados.

A selecao dos monitores ocorrera semestralmente, seguindo as regras estabelecidas em edital. Os
monitores que cumprirem as obrigagfes estabelecidas no edital, receberdo um certificado para atestar a

carga horéaria que pode chegar a 50 horas complementares.

6.9 Iniciacao Cientifica

A producdo cientifica da IES é coerente com sua missdo e com 0s investimentos e politicas
propostas para o seu desenvolvimento. Deve-se sublinhar o fato de que FANEB busca a exceléncia em
matéria de aprendizagem, sendo o desenvolvimento de atividades de pesquisa também uma meta
institucional. Ela tem intensificado suas a¢fes no sentido de lancar as bases de uma cultura de pesquisa
na Instituicdo, através de seu Nucleo de Pesquisa.

Em relacdo a apresentagdo de trabalhos cientificos em eventos nacionais e internacionais, a IES
possui uma politica diferenciada de auxilio aos seus membros, nos casos de relevancia comprovada para
a sociedade. A Instituicdo possui um Repositorio Institucional destinado a reunir todo acervo de producgéo
académico-cientifico ja publicado pelos atores da IES (alunos/as e professores/as) para visibilizar e facilitar
0 acesso dos materiais na rede. O repositorio também consiste em armazenar os Trabalhos de Concluséo
de Curso — TCC e/ou outros trabalhos sistematizados decorrentes da triade (ensino, pesquisa e extensao)
com intencionalidades de compartilhar saberes com ética profissional.

N&o podemos deixar de mencionar o fato de que a FANEB, ao visar a exceléncia do processo de
ensino e aprendizagem, tem no aprofundamento de estudos um mecanismo diferenciado. Nesse ambito,
as producgBes académicas dos estudantes de nossa Instituicio merecem destaque: seja na forma de
artigos, ensaios resenhas ou outras modalidades de trabalho cientifico, os estudantes cumprem a

exigéncia de analisar no minimo cinco referéncias bibliograficas por semestre. Permite-se, assim, a inter-
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relacdo do ensino com a pesquisa. Do ponto de vista da divulgagdo da iniciagdo cientifica desenvolvida
pelos docentes, discentes e técnico-administrativos, a Instituicdo promove féruns de discusséo de elevada
relevancia para o ambiente académico.

Como referéncia, podemos exemplificar O CONEPE um projeto de Iniciacdo Cientifica que
comecou a ser desenvolvido no ambito de todos os colegiados da Faculdade. Nele, o estudante tem a
oportunidade de aderir voluntariamente para participar da referida agdo, com vistas a assegurar
Certificacdo para aproveitamento como Atividade Complementar, na modalidade PESQUISA (20 horas
por semestre). A possibilidade de participar de pesquisas, em nivel de Iniciacdo Cientifica, constitui uma

excelente ferramenta académica, tanto para a aprendizagem das competéncias, através da interacdo com

a realidade, ou como fomento para aqueles que pretendem ampliar sua formacao com a pos-graduacao.

6.10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O TCC seréa desenvolvido na modalidade de monografia e compreende o exercicio da pesquisa
orientada com vistas a desenvolver um processo fundamentado de reflexdo, protagonizado pelo aluno,
acerca de suas habilidades tedricas, praticas e comunitarias.

Tal atividade se apresenta como uma tarefa permanente de integracdo dos modelos de ensino,
pesquisa e extensdo, apontando as possibilidades de interagirem as diversas praticas académicas,
regulares e complementares, cumprindo, assim, duplo objetivo, o de consolidar internamente a qualidade
dos trabalhos académicos e o de justificar socialmente o seu carater publico de atividade educativa.

Sob a forma de escrita, a monografia pode versar sobre qualquer tema, desde que seja relacionado
ao curso em estudo, a ser apresentado e defendido perante Banca Examinadora no final do curso, sendo

a sua aprovagao um requisito obrigatdrio para a colacéo de grau.

7- SERVICOS DE APOIO AO ESTUDANTE

7.1Nucleo De Apoio psicopedagdgico

O ambiente académico apresenta muitos desafios para os universitarios. Principalemnte para
aqueles que sairam recentemente Ensino Médio: gestdo do tempo, mais autonomia, novos colegas, mais
responsabilidades, atividades que vao além da sala ade aula de aula tradicional etc. Nesse contexto,
guando os estudantes ndo encontram apoio de outra pessoal ou institucional, a chance de desisténcia e
ou de desenvolvimento de transtornos psicologicos € maximizada. Visando alterar este cenario, A FANEB
instituiu o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAPS).

O NAPS visa promover a saude mental e o acompanhamento da realizagdo das atividades
académicas para aprimorar do processo de ensino-aprendizagem e das relagfes sociais ha comunidade
académica. Ao procurar o apoio do NAPS, o discente passa a ter todo o apoio para lidar com situacées
do seu cotidiano, sendo auxiliado por um psicélogo e por um orientador pedagoégico. O NAPS também

fara busca ativa de estudantes que demonstrarem dificuldades psicopedagdgicas. Essa busca sera
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realizada a partir das sinalieza¢6es feitas pelo corpo docente que, por estar em contato direto com os
etudantes durante a realizagéo de atividades académicas, pode observar o comportamento e as relacdes

dos discentes.

Para conehcer a organizacao e a dinamica de funcionamento do NAPS, acesse o site da FANEB.

7.2 Nucleo de Acessibilidade

Acessibilidade sempre foi tema central em nosso projeto desde nossa fundacé&o, mesmo quando a
legislacdo ainda nao tracava os contornos especificos, os procedimentos de acessibilidade, nosso projeto

ja explicitava condutas voltadas ao publico especial. Em conformidade com a lei, os Saberem em Libras
esta presente como optativa em todos os cursos de bacharelado da IES e obrigatério nas licenciaturas.
No dizer de Rui Barbosa, “A regra da igualdade ndo consiste sendo em quinhoar desigualmente aos
desiguais, na medida em que se desigualam.” Ancorado nesse pensamento é que nosso projeto busca
efetivar as condi¢des gerais de acessibilidade ndo s6 com atendimento prioritario para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, mas seguindo a risca
as determinagdes legais e regimentais para tal.

Podemos citar que, todos os entornos de nossas edificagbes foram pensados com acesso por meio
de rampas com declive acentuado, capaz de possibilitar a passagem de cadeirantes, possuimos pisos
especiais para sinalizar os deficientes visuais, nossos estacionamentos possuem vagas especificas a
portadores de necessidades especiais e a idoso, reservando o minimo disposto em lei, nos locais
privilegiados. Informa-se que nosso processo seletivo também ja é pensado para colher o aluno com
necessidade especial. Dentre os procedimentos para com o processo seletivo, realizamos provas
especificas com acompanhamento de monitor capacitado para orientar o aluno desde sua chegada ao
campus até a conclusdo do certame, além de adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas,
valorizando o contetdo semantico.

Visando ainda a desobstaculisar nossos ambientes, ndo s6 dos entraves fisicos, também foram
criado um projeto especifico, denominado Projeto Incluir, para atendimento prioritario aos individuos
portadores de necessidades especiais. O nlcleo, multisaber, € composto de profissionais como
psicologos, pedagogos, profissionais da educacao fisica, todos imbuidos do espirito de dar tratamento
mais humanitario as pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando barreiras comportamentais,
pedagdgicas, arquitetdnicas e de comunicacao.

As agdes em sintese sao:
* Adequacbes arquitetbnicas para acessibilidade fisica (rampa, barra de apoio, corriméo,
piso e sinalizagéo tatil, sinalizadores, alargamento de portas e outros) em conformidade

com ABNT NBR 9050 de 2004 e o Decreto n. 5296, de 02 de dezembro de 2004,

+ Aquisicéo de recursos de tecnologia assistiva: computador, impressora Braille, software
para acessibilidade, linha Braille, lupa eletrnica, acervo bibliotecario também em Bralille,

dentre outros.
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8. CONVIVENCIA
8.1 Acesso ainternet

A FANEB diponibiliza, gratuitamente, internet sem fio (wifi) em todas as depedéncias do campus.
A rede podera ser acessada dentro das dependéncias, a partir de aparelhos telefénicos, computadores,
tablets, rel6gios e qualquer outro aparelho eletrénico. A disponibilizagdo da
internet tem o objetivo de facilitar a comunicacdo e promover 0 acesso a bibliotecas, sites especializados
e a varias outras ferramentas tecnolégicas que podem contribuir para a aprendizagem dos diversos
saberes. Por tanto, a internet disponibilizada pela FANEB néo pode ser utilizada para outros fins como,
por exemplo, acessar conteudos pronogréficos, participar de jogos de azar e jogos eletrénicos que nao
tenham fins didaticos.

8.2 Trote

O trote € um ritual que ha muito tempo foi incorporado na cultura académica. Ele tem por objetivo
recepcionar 0os novos universitarios e é promovido pelos estudantes veteranos. No entanto, esse ritual, ao
longo do tempo, incorporou praticas que comprometiam a integridade fisica e violava a dignidade dos
participantes. Em virtude disso, e levando em consideracdo o Art. 1°, Inciso Il da Constituicdo Federal,
que trata da dignidade humana, é vedado aos discentes veteranos organizar e/ou praticar trote para
recepcionar discentes ingressantes nas dependéncias da FANEB. Os infratores serdo punidos de acordo

com a legislacdo em vigor e com o Regimento Geral da FANEB.

8.3 CONSUMO DE SUBSTANCIAS

E proibido comercializar, consumir e portar bebida alcodlica e drogas ilicitas nas dependéncias da
FANEB e durante os eventos pedagdégicos promovidos pela instituicdo, mesmo quando esses ocorrerem
fora da campus. Quanto a pratica do tabagismo, o estudante precisa observar o que foi determinado pela
legislacdo (Lei Federal n° 9.294, de 15/07/1996; Lei Estadual n® 12903, de 23/06/1998).

8.4 ATIVIDADES COMERCIAIS

A venda e/ou divulgacdo de produtos de qualquer natureza detro das instalacfes da FANEB so
poderd ocorrer apds solicitacdo prévia de autorizagdo ao Diretor de campus. Caso a solicitacdo seja
deferida, a atividade devera seguir todas asregras estabelecidas na autorizacdo expressa e devard ficar
ciente de gque a mesma autorizacdo podera ser revogada a qualquer momento sem a necessidade de

apresentacao ed justificativas.

8.5 ATIVIDADES COMERCIAIS

Com amparo na legislagao vigente (Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e o Decreto n°5.123,

de 1° de julho de 2004), é vedado o porte e a comercializacdo de arma de fogo ou de arma branca no
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campus da FANEB.

8.6 LIDERES DE TURMAS

O lider de turma tem o papel de estabelecer o dialogo ético com a sua turma para identificar
necessidades e, em seguida, comunicar aos setores administrativos da FANEB. Além disso, cabe ao lider

da turma colaborar com a difusdo de informagfes que sdo divulgadas pelos setores administrativos e
académicos que sédo de interesse da turma.

O lider da turma deve ser eleito por meio de voto aberto da turma para o mandato de 01 semestre.

9. CANAIS DE ATENDIMENTOS

e Secretaria:

Telefone: (75) 3286-2268
Whatsapp: (75) 9 8844-4336
Email: secretaria.faneb@gmail.com

e Ouvidoria:

Clique AQUI para acessar o formulario e enviar a sua critica.
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