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EDITAL N°01/2025
SELEGAO DE MONITORIA

A Faculdade do Nordeste da Bahia, por meio da Dire¢do Académica, no
uso de suas atribuicdes legais e estatutérias, torna publico o Edital
Selegédo de Monitoria para 0 semestre académico 2025.1.

1.D0§ OBJETNVOS

11.
1.2.
1.3.
14.
1.5.

Promover formagao académica complementar dos discentes da graduagao presencial da FANEB.

Fomentar a cooperacéo entre discentes e docentes, facilitando a melhoria do processo ensino-aprendizagem.
Apoiar e acompanhar os discentes matriculados nos componentes curriculares durante o semestre.

Contribuir com praticas inovadoras de ensino e de aprendizagem.

Despertar no segmento discente o interesse pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades relacionadas ao seu
exercicio.

2.0 PROGRAMA DE MONITORIA DA FANEB

21.

22.

23.
24.

25.

26.

217.
28.

A Monitoria € uma acéo institucional direcionada a formagado académica do discente e a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem dos cursos de graduacdo, envolvendo professores e discentes na condi¢do de orientadores e monitores,
respectivamente.

As atividades de Monitoria visam diminuir a evasao e a reten¢ao, e consequentemente melhorar os indicadores de sucesso da
Faculdade.

O Programa de Monitoria sera desenvolvido através de Planos de Monitoria propostos pelos respectivos Saberes Académicos.
O monitor exercera suas atividades com carga horaria de 5 (cinco) horas semanais e recebera um certificado ao término do
periodo.

O professor responsavel por cada disciplina que deseja monitores deverdo encaminhar a Coordenagéo Académica, até o dia
29/03/2025, através do endereco eletrdnico: fanebextensao@gmail.com o Plano de Monitoria conforme modelo em anexo, para
registro e acompanhamento.

As provas de selegao dos candidatos inscritos deveréo realizar-se para todas os Saberes Académicos listados neste Edital, em
data e horéario a serem definidos nas Normas Complementares, e obedeceréo aos mesmos critérios definidos pela Resolugdo
supracitada.

A Coordenagdo Académica nao recebera documentagao referente ao processo seletivo fora do prazo estabelecido no edital.

A Coordenacgéo Académica da Unidade deve definir os instrumentos que serdo utilizados na realizagdo do processo seletivo,
que podera ser de forma simplificada.

3. DAS VAGAS

3.1.

3.2.

Serao disponibilizadas 06 vagas de monitoria SEM BOLSA para 2025.1 distribuidas de acordo com a disponibilidade do
professor.

O numero de vagas para a monitoria sem bolsa sera definido pelos respectivos Saberes Académicos, uma vez que nao implica
em despesa financeira para a Faculdade.

| ORDEM | SABER ACADEMICO | QUANTIDADE |
1 Saberes da Anatomia Humana 02
2 Saberes da Fisiologia Humana
3 Saberes Imunoldgicos 01
4 Saberes Parasitoldgicos 01
5 Saberes da Enfermagem em Saude do Idoso 01
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6 Saberes da Enfermagem em Satude da Mulher 01

7 Saberes Semiotécnicos da Enfermagem 02

4. PLANO DE MONITORIA

41.

O Plano de Monitoria devera considerar a execugéo de suas atividades a partir de 12/04/2025. A vigéncia do Plano sera para o
semestre 2024.1, conforme Calendario Académico da respectiva Faculdade.

5. DAS ATRIBUIGOES

5.1.

5.2.
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12.
13.
14.

54.

Coordenagao Académica, por meio da Diregao Académica:

a) Acompanhar o recebimento dos Planos de Monitoria propostos pelas Instituicdo de Ensino.

b)  Gerenciar os procedimentos administrativos relativos aos participantes da Monitoria: docentes orientadores e monitores.

c) Certificar os discentes e docentes participantes do Programa.

Dos docentes orientadores:

a) Elaborar e enviar o plano de atividades do monitor sob sua orientagdo a Coordenagdo Académica do respectivo Saber
académico;

b)  Orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pelo monitor;

c) Elaborar, junto ao Monitor, os materiais didaticos e as atividades a serem desenvolvidas;

d) Incentivar a criatividade dos monitores sob sua orientagéo, respeitando os limites da sua etapa formativa;

e) Colaborar com a gestao do programa, compartilhando suas experiéncias com os demais docentes e monitores;

f)  Solicitar a Coordenacdo Académica da respectiva Instituicdo o desligamento ou a substituigdo do Monitor quando do

descumprimento dos objetivos do programa por parte dos monitores sob sua orientacdo, como: falta de assiduidade,
descumprimento de prazos ou auséncia de perfil para exercer as atribuicdes;

g) Comunicar a Coordenacdo Académica da respectiva Instituicdo qualquer necessidade de descontinuidade na oferta do
componente curricular;

h)  Validar mensalmente a frequéncia do monitor sob sua orientagao;

i) Orientar o monitor na confeccdo do Relatério Final das atividades realizadas.

. Da Coordenagao Académica:

Divulgar junto aos docentes e discentes da Instituicdo o referido edital;

Elaborar normas complementares internas para realizagéo do processo (prazos, critérios, selegao, etc.);

Receber dos docentes os Planos de atividades do monitor;

Coordenar a selegao dos monitores;

Enviara Dire¢do Académica de forma COMPILADA, o Plano de atividade para a Monitoria do respectivo colegiado, o resultado
da sele¢éo e os termos de compromisso devidamente assinados.

Informar a Diregdo Académica as situagdes de desligamentos e/ou substituicdes, bem como quaisquer situagdes que possam
comprometer o bom funcionamento do Programa.

Enviar no final do periodo a Direcao Académica o relatorio de frequéncia dos monitores;

Informar & Dire¢&o Académica a relacdo dos monitores aptos a receberem o certificado.

Enviar a Dire¢éo Académica o Relatério Final da Coordenagdo Académica.

Do monitor:

a) Demonstrar conhecimentos e habilidades com as tecnologias digitais de comunicagao e informagao;

b) Assessorar e participar do planejamento e desenvolvimento de suas atribui¢des didaticas;

Ser assiduo, responsavel e proativo;

Dispor de 5 (cinco) horas semanais para o desempenho de suas atribui¢oes;

Apoiar os discentes matriculados nos Saberes com suporte didatico e tecnolégico para o desempenho das atividades
presenciais e remotas;

Validar mensalmente sua frequéncia;

Elaborar, juntamente com o docente orientador, o Relatorio final de Monitoria;

E obrigatéria a participacdo do monitor em curso de capacitagdo, desde que ofertados e solicitados pela Diregdo
Académica.
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6. REQUISITOS PARA SE CANDIDATAR A MONITORIA
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. Serdiscente regularmente matriculado em curso de graduagao da Faculdade do Nordeste da Bahia - FANEB;
Il.  Tersido aprovado no Saber/area do conhecimento em que pretende ser monitor, com no minimo média 70 (setenta);

lll.  Seraprovado no processo seletivo para a monitoria com, no minimo, média 70 (setenta);

IV.  Dispor de 5 (cinco) horas semanais para as atividades de monitoria.

7. DA EXECUGAO DO PROGRAMA

7.1. A Coordenagao Académica deve enviar o Relatério de frequéncia de monitoria sem bolsa até o dia 30 de cada més, exceto a
referente ao més de julho e dezembro, devido ao encerramento do exercicio (aguardar orientagdo da Coordenacéo).
7.2. 0 monitor que ndo preencher sua frequéncia adequadamente tera sua monitoria cancelada automaticamente pela

Coordenagéo.

7.3. Nao sera permitido que um discente seja monitor de mais de uma disciplina.
7.4. A documentacao referente a selegao (Plano de Atividades da monitoria, resultado da selegéo, termo de compromisso) devera
ser enviada a Coordenacéo Académica, exclusivamente através do e-mail: fanebextensao@gmail.com de acordo com o
cronograma definido neste edital.
7.5. A solicitagao de certificado de monitoria deve ser realizada pelo Coordenador Académico, apds o recebimento do Relatdrio
Final do Monitor exclusivamente através do email: fanebextensao@gmail.com.

§. CRONOGRAMA  SIMPLIFICADO

ACOES DATAS
Divulgacéo do edital 25/02/2025
Publicagao de Edital interno efou Normas Complementares pela Coordenagao Académica referente ao 25/02/2025
Processo inscricdo/selecdo do monitor.
Realizacdo pela Coordenacéo Coordenacdo Académica o Processo inscrigcdo/selecdo do monitor. Até o dia 29/03/2025
Inicio das atividades da monitoria 31/04/2025
Encaminhamento a Coordenagéo Académica, EXCLUSIVAMENTE por e-mail: do plano de monitoria + 12/04/2025
resultado da selecdo + termos de compromisso e-mail: fanebextensao@gmail.com
Encaminhamento do Relatério Final da Coordenacdo Académica. 28/06/2025

Coronel Jodo S4&, 25 de Fevereiro de 2025.

Cleriston Carlos de Matos
Diretor Geral - FANEB
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Welllngton Pereira Rodrigues

Coordenador do Colegiado de Enfermagem - FANEB



file:///F:/COORDENAÇÃO%20-%20FANEB/EDITAL_MONITORIA/fanebextensao@gmail.com
file:///F:/COORDENAÇÃO%20-%20FANEB/EDITAL_MONITORIA/fanebextensao@gmail.com
file:///F:/COORDENAÇÃO%20-%20FANEB/EDITAL_MONITORIA/fanebextensao@gmail.com

